q

(I‘I(,’il)l.\vl:l‘," CU PROGRAM PRELUNGIT TG, FRUMOS
STR. PETRU RARES, NR. 13 (
TELEFON 0232/ 711141, email: gpp tgfrumosyahoo.com

)

Nr. _(64/ 0% 10. 4

) ’f’)/

Discutat in sedinta CP, /4. 09 70
A : . 9 a4 0.9
Aprobat in sedinta CA, - h. Q9. 2%k
Director, Prof, Citidlina Butnariu

.............

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AN SCOLAR 2024-2025

Colectivul de lucru:
Coordonator:

Cadru didactic:
Reprezentant sindicat:

Reprezentant parinti:

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i

s
b

1.1,

1.2.

R

1.4.
PP

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Titlul 1, Dispozitii generale, Principii de functionare

Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos
a fost elaborat de catre un colectiv de lucru si contine reglementiri cu caracter general, si
reglementdri specifice unitatii de invitimant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Colectivul de lucru este constituit prin hotirare a Consiliului de Administratie.

Regulamentul de organizare i functionare, precum si modificarile ulterioare ale acestuia:

- se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali gi
asociafiei parinfilor/reprezentanilor legali si in consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar i administrativ;

- se aprobd prin hotdrare a Consiliului de Administratie.

- seinregistreaza la secretariatul unitatii

- pentru aducerea la cunogtinfa personalului unitatii de Iinvatiméant, a
parintilor/reprezentantilor legali, se afiseazé pe site-ul Gradinifei cu Program Prelungit nr.
1 Targu Frumos si se afigeaza la avizier.

Regulamentul de organizare si functionare poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.
Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare de cdtre personalul
didactic, didactic auxiliar, administrativ si parinti/reprezentanti legali este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare constituie abatere si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

Educatorii/profesorii de educatie timpurie au obligatia de a prezenta regulamentul
parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori exista o revizuire
a acestuia.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos se organizeaza si functioneazd pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatdmaéntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata gradinitei, si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvati a acestora.
Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos se organizeaza si functioneazi independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in cadrul sdu fiind interzise crearea §i functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea i desfasurarea activitatilor de naturd politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala
si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor
primari sau a personalului din unitate.

Titlul II. Organizarea Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos

Capitolul 1 — Reteaua scolara

2.1

8.2,

a)

b)

©)
d)

Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos asigurd includerea in Sistemul Informatic
Integrat al [nvatimantului din Roménia (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari
scolarizati.

Gradinita cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos are urmitoarele elemente definitorii:

act de infiintare prin ordin al ministrului, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare la data
emiterii acestuia;

dispune de patrimoniu, in proprietate publica;

cod de identificare fiscald (CIF);

cont in Trezoreria Statului;
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) sigiliu cu stema Romdnier si eu denumiren actualizatd o Ministerului Fdueapiel, precum gi cu
denumirea exactl completd a unitafii de invagdmant,

230 Grdinifa cu Program Prelungit ne, 1 Thrgu Frumos intocmeyte situafiile financiare, dispuniind,
i limitele §i condifille provizute do logislatin in vigoare, de autonomie institufionald i
decizionala,

24 Grddinia cu Program Prelungit ne. | Targu Framos geolarizeazi in invigdmantul pregeolar, cu
prioritate, in limita planului de geolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in circumseripfia
scolard a unitdfii de invagimant, Tnscrieren se face in urmn unei solicitiri serise din partea
parintelui sau a reprezentantului legal.

2.5, Inscrierea copiilor care apar{in altei circumseriptii scolare se face in limita planului de geolarizare
aprobat, dupd asigurarea scolarizirii beneficiarilor primari din circumscripia gcolard proprie, in
urma unei solicitdei serise din partea parintelui/  reprezentantului legal gi aprobatd de cétre
Consiliul de administratie.

2.6.  Inscrierea in unitifile de invidfdmant cu nivel antepregcolar sau pregcolar se face conform
metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei,

Capitolul 2 -~ Organizare a programului scolar
2.7.  Structura anului scolar 2024-2025 este urmiitoarea:

Modulul 1 - cursuri: de luni, 9 septembrie 2024, pind vineri, 25 octombrie 2024;
vacanti: de simbatd, 26 octombrie 2024, pind duminicd, 3 noiembrie 2024;
Modulul 2 - cursuri: de luni, 25 noiembrie 2024, pand vineri, 20 decembrie 2024;
vacanga: de sdimbatd, 21 decembrie 2024, pand marti, 7 ianuarie 2025;

Modulul 3 - cursuri: de miercuri, 8 ianuarie 2025, pind vineri, 21 februarie 2025;
vacanti: de simbatd 22 februarie 2025, pind duminicd 2 martie 2025;

Modulul 25 - cursuri: de luni, 3 martie 2025, péana joi, 17 aprilie 2025;

vacanti: de vineri, 18 aprilie 2025, pand duminica, 27 aprilie 2025;

Modulul § - cursuri: de luni, 28 aprilie 2025, pand vineri, 20 iunie 2025;
vacanti: de saimbatd, 21 iunie 2025, pand duminicd, 7 septembrie 2025,

2.8, Ultima zi de scoald pentru clasa a VIII-a este 13 iunie, iar pentru clasele a X1I-a/ a X1lI-a, 6 iunie

29. In zilele nelucratoare/de sirbitoare legali previzute de lege §i de contractul colectiv de munca
aplicabil nu se organizeazi cursuri.

2.10. Programul national ,,Scoala altfel” si Programul ,,Siptaména verde” se desfigoara in perioada
9 septembrie 2024 - 30 mai 2025, in intervale de cite 5 zile consecutive lucritoare, a ciror
planificare se afla la decizia unitdii de invafamant. Derularea celor doud programe nu se
planifica in acelasi interval de cursuri.

2.11. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea pirintelui/ reprezentantului legal, cu avizul §i recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care prescolarului suferd de boli care afecteaza
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobindite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceastd

I; situatie activitatea didacticd se va desfisura in sistem hibrid sau online;

b) la nivelul unor grupe din cadrul unitatii de invaimént, precum si la nivelul unitdtii de invatimant
- la cererea directorului, in baza hotdrérii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
187

¢) la nivelul grupurilor de unitafi de invatamant din judet - la cererea inspectorului scolar general,

Rt ) B | LA
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d) lanivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotarérii Comitetului

Judetean pentru Situafii de Urgenti, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CISU/CNSU), dupi caz.

Titlul 111, ManagementulGridinitei cu Program Prelungit nr. 1 Tirgu Frumos

Capitolul 1 - Generalititi
il

Griidinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos este condusd de consiliul de administratie,
de director.

Consiliul de Administratie §i directorul se consultd, dupé caz, cu toate organismele interesate:
consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarca Calitdtii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera
Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant, consiliul

reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia—de—parimti, cu autoritatile
administratiei publice locale §i organizatia sindicala.

Capitolul 2 - Consiliul de administratie

B,

34.
8.9:

3.6.

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

R
3.8.

39.

Consiliul de administratie al Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos se organizeaza
si functioneazi conform OME 6223/ 25 septembrie 2023.
Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant.
In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,
sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:
calitatea de membru in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si
afinilor pana la gradul IV inclusiv;
detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare gi control, cu exceptia directorului si
directorului adjunct ai respectivei Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos;
calitatea de cadru didactic in Gridinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, cu exceptia
directorului si a personalului didactic de predare ales de ctre consiliul profesoral al unitatii de
invatamant;
calitatea personalului didactic de predare si a reprezentantului personalului didactic auxiliar de
parinte al unui copil inmatriculat in unitate;
calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ in Gradinifa cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos, pentru: reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantii
consiliului local in consiliul de administratie;
calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ in Gradinita cu Program Prelungit nr. 1
Targu Frumos, pentru reprezentantii parintilor;
detinerea unei sanctiuni disciplinare neradiate;
detinerea unei condamniri pentru o faptd penald savarsitd cu intentie pand la intervenirea unei
situatii care inlaturd consecintele condamnarii.
Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid.
Pentru asigurarea transparenfei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afigate la avizierul institutiei §i/ sau pe adresa/
pagina web a institufiei.
La sedintele consiliului de administraie participa de drept, cu statut de observator, reprezentantul
sindicatului si ai asociatiei de parinfi.
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3.14.

In functie de problematica abordatd, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori.

Presedintele consiliului de administratie convoaci observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intilniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care
fac parte beneficiarii primari.

Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational
conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu
dizabilitati.

Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita
CJRAE sa aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin,
respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoi.

Capitolul 3 - Directorul

B.15.
3.16.
8.17.
3.18.
8.19.

3.20.

821

822
a)

b)

Directorul exercita conducerea executiva a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.
Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general al ISJ.
Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.
Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.
Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu acordul partilor semnatare.
Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.
Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere persoana care a fost condamnata penal definitiv
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii,
contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de
influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
Directorul poate fi eliberat din functie:
la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de administratie
al ISJ;
la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos, urmata de un raport de evaluare a activittii directorului, realizat de
citre o comisie constituita la nivelul ISJ, decizia finala apartinand consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;
la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al ISJ. In functie de hotarérea consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului;
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d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu

e)

3.23.

B

3.26.
a)
b)

c)
d)

g)

h)

527,
a)

respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea invitdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile gi completirile ulterioare;
de citre consiliul de administratie al 1SJ la propunerea motivatdl a autorititii publice locale care
anual evalueaza respectarea contractului §i a planului de management administrativ-financiar;
l\}\tﬁrﬁma finald apartine ISJ.
In functia de director riimasa vacantd in urma organizirii concursului sau in cazul vacantirii
functiei de director, conducerea interimari este asigurati, pand la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in
interesul invatimantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ §i cu acordul scris al persoanei solicitate.
Anterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul gcolar general consultd
consiliul profesoral al Gridinitei cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos, de reguld pani la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.
In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului, conducerea
interimard va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie, cu acordul
acestuia, cdruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea
concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului gcolar.
In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul gcolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmétoarele atributii:
este reprezentantul legal al unitatii de invatimant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
organizeaza intreaga activitate educationala;
raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;
propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele Gradinitei cu Program Prelungit nr.
1 Targu Frumos privind asigurarea calitatii §i echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor privind asigurarea calitatii si echitdtii in educatie reprezinta
criteriu in evaluarea manageriald realizata de inspectorul scolar general al IS] si este verificatd
periodic de ARACIP;
raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formdrii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;
coordoneazi si notificd administratorul de patrimoniu in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functionarii unitatii de invafmant, conform atributiilor care le revin;
colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali §i organizatia sindicala,
pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in muncd;
prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociafiei de pdrinti; raportul este adus la
cunostinta autorittilor administratiei publice locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de
invatamant si prin orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unitéii gcolare, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului colar.
In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
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b)
c)
d)
3.28.
a)
b)
c)
d)

e)

B2,

a)
b)

g)

h)

i)

k)

)

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitamant;

face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

Alte atributii ale directorului sunt:
propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;
coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Gradinifei cu Program Prelungit nr.
1 Targu Frumos si o propune spre aprobare consiliului de administratie;
coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);
propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;
elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupe, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale europene;
raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatimant;
emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invataimant;
coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatimant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;
propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitdtii de invatimant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatimant;
elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;
asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;
controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin
o dati intr-un an scolar, cét si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilititi
cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare i extrascolare;
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0) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

P npnitorizcnzﬂ activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdtii de invag@amant;

q) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele gi intdrzierile personalului didactic si
ac?ministmtiv de la programul de lucru;

1) il asumd, alituri de consiliul de administrafie, rispunderea publicd pentru performantele unitafii
de Invatimant pe care o conduce;

§) numeste §i controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

1) rdspunde de arhivarea documentelor unittii de invatimant;

u) rdspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii gia
documentelor scolare;

V) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invitdmant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanfilor mass-mediei, precum §i procedura
de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari; procedura de acces in
unitatea de invifimant se afigeazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant.
Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului
de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

W) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unitatii de invitimant precum si metoda de sesizare confidentiala a
suspiciunilor si cazurilor de violent la nivelul unititii de invitimént; procedura si metoda de
sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatamant;

X) asigurd implementarea hotarérilor consiliului de administratie;

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor grupe
sau la nivelul unitatii de invatimant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamititi, alte situatii exceptionale;

z) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

aa) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul carora
Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos este aplicant/lider/coordonator sau partener,
desemnénd, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

bb) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada

! mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

E cc) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra

personalului la nivelul unitatii de invatimant;

i dd) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar §i sesizeaza autoritatile administratiei

r publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participdrii beneficiarilor primari
cu dizabilitati la procesul educational;

ee) recruteazd, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practicd individuald sau comasata si studenti de la
facultatile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistarii in timpul orelor de curs
a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

ff) inifiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitdfii de invaf@mant cu scolile speciale,
centrele scolare de educafie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati i
acreditati din domeniul serviciilor sociale i de sdnitate, CJRAE, institutiile de protectie sociald,
furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdnitate, in vederea
asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;
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gg) initiazd si coordoneazi colaborarea personalului Gradinitei cu Program P. nr. | Targu Frumos cu

organizatiile neguvernamentale, in vederea asiguririi nevoilor educationale specifice
beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu
cerinte educationale speciale, cu dizabilitafi, separati temporar sau definitiv de parinti, din
comunitati de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

hh) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii

3.30.

B.31.
3.32.

8.33.

3.34.

8.35.

3.36.

B37.
3.38.

obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatdimantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in figa postului, stabilite de ctre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare §i
contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii sindicatului.

Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine i un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituic abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

In situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei
de conducere membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea intereselor
unititii de invatdmant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura necesare, pana la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii, si note de
serviciu.

Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de regulamentul de organizare si functionare a Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1
Targu Frumos , de regulamentul de ordine interioard si de contractele colective de munca
aplicabile.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale
de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Capitolul 5 - Tipulsicontinutuldocumentelormanageriale

3.39.

a)
b)
c)
3.40.

341.

Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos elaboreaza documente
manageriale, astfel:
documente de diagnozi;
documente de prognoza;
documente de evidenta.
Documentele manageriale, precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul
unitatii de invatimant pot fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face
si prin semnatura electronica.
Documentele de diagnoza sunt:
rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din Gréadinifa cu Program Prelungit nr. 1

TAvass Covsmanna «
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b) raportul anual asupra calitdfii educatiei din Gridinifa cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos;

¢)
3.42.
v

v
v

b)

c)
d)

347.

3.48.

3.49.

raportul anual de evaluare internil a calitifii,
Raportul anual asupra calitifii educatiei:
se intocmeste de ciitre director;
se analizeazd, se dezbate i se valideazi de citre consiliul profesoral;
se aprobd de citre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
siiptiméni de la inceputul anului scolar;
se prezintd de citre director in fata consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al parintilor
$i a conducerii asociatiei de périnti.
este adus la cunostina autoritdtilor administraiei publice locale gi a ISJ si postat pe site-ul unitaii
de invdtamant si prin orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare.
Raportul anual de evaluare interni (RAEI)
se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii educatiei,
se prezintd, spre analizi si validare consiliului profesoral
se aprobd de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.
este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.
Documentele de prognozi ale unititii de invitdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
planul de dezvoltare institutionala;
planul managerial;
programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
Documentele de prognozi se posteaza pe site-ul Gradinitei cu Program P. nr. 1 Targu Frumos si
se transmit, in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor si conducerii asociatiei de
parinti.
Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonati de citre director, pentru o perioadd de 3 - 5 ani. Acesta
contine:
prezentarea unitatii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama,
analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;
viziunea, misiunea $i obiectivele strategice ale unitatii;
planificarea tuturor activitafilor Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, respectiv
activitati manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluare.
Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen
lung (PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonatd de catre director care a elaborat
aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora;
in cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.
Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.
Planul managerial:
constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director pentru o
perioadi de un an scolar.
confine adaptarea directiilor de acfiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul
unitatii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada
anului scolar respectiv.
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B5.52.
a)
b)
c)
d)

contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei gi din
proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i formarii profesionale pe
care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.
se dezbate §i se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aprobd de cétre consiliul de
administratie.
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitifi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilittile, termenele, precum si alte componente.
Documentele manageriale de evidenta sunt:
statul de functii;
organigrama Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos ;
programul zilnic al unitatii;
planul de scolarizare.

Titlul IV. Personalul Gridinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos

Capitolul 1 - Generalitati

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

45.
a)

b)

4.6.

in Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar i personal administrativ.
Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar i a celui administrativ se face conform
normelor specifice fiecirei categorii de personal.
Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ se realizeaza prin
incheierea contractului individual de muncad cu Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu
Frumos.
Drepturile si obligatiile personalului din invitimént sunt cele prevazute de reglementarile
legale in vigoare i de regulamentul de ordine interioard propriu.
Obligatiile personalului din invitimant:
trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sd fie apt din punct de
vedere medical.
trebuie s aiba o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie si le transmita
beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
ii este interzis sd desfagoare §i sd incurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar si viata intima, privatd sau familial a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.
ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional
beneficiarii primari si/sau colegii.
sii vegheze la siguranfa beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar i a
activitatilor gcolare, extracurriculare/ extragcolare.
sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu orice incalcari ale drepturilor
beneficiarilor primari, inclusiv in legdtura cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea
fizica si psihica.
Structura de personal i organizarea acestuia se stabilesc prin:
v" Organigrami
v statele de functii
v proiectul de incadrare.
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3.52.
a)
b)
c)
d)

confine toate activitifile din cadrul protectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei i din
proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei $i formirii profesionale pe
care unitatea de invifdmant le deruleaza in acel an,
s¢ dezbate §1 se avizeazd de citre consiliul profesoral gi se aprobd de cétre consiliul de
administratie.
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea §i/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitétile, termenele, precum gi alte componente,
Documentele manageriale de evidentd sunt:
statul de functii;
organigrama Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos ;
programul zilnic al unitatii;
planul de scolarizare.

Titlul IV. Personalul Gridinitei cu Program Prelungit nr. 1 TaArgu Frumos

Capitolul 1 - Generalititi

4.1.

4.2.

43.

4.4.

4.6.

In Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar i personal administrativ.
Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ se face conform
normelor specifice fiecarei categorii de personal.
Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ se realizeaza prin
incheierea contractului individual de muncd cu Gridinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu
Frumos.
Drepturile si obligatiile personalului din invitimant sunt cele previzute de reglementarile
legale in vigoare si de regulamentul de ordine interioard propriu.
Obligatiile personalului din invatimant:
trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de
vedere medical.
trebuie s aibd o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie si le transmita
beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
ii este interzis sa desfasoare §i sd incurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.
ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional
beneficiarii primari si/sau colegii.
sd vegheze la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolar §i a
activitatilor scolare, extracurriculare/ extragcolare.
sa sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistenta sociala i protectia copilului in legaturd cu orice incalcdri ale drepturilor
beneficiarilor primari, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea
fizicd si psihica.
Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin:
v" Organigrami
v statele de functii
v’ proiectul de incadrare.
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410,

Prn orgamigeama unitifin se stabilese: structura de conducere §i ierarhin internd, organismele
consultative, comisiile gi celelalte colective de lueru, compartimentele de specialitate sau alte
stiuctun functionale prevazate de legislagia in vigoare,

Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdirui an geolar, se aproba de citre
consihiul de administragie §i se inregistreazi la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit nr.
I Targu Frumos,

Personalul didactic auxiliar i administrativ este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama,

La nivelul Grddinifei cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos functioneazi urmétoarele
compartimente: secretariat, financiar, administrativ.

Capitolul 2 - Personalul didactic

411

412,

413
4.14.

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de contractul colectiv de munca i
specificate in regulamentul de ordine interioard.

Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt
pentru prestarea activitdtii in invifdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald,

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreazi in activitatea didactica la clasd cu profesori itineranti si de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.

Capitolul 3 - Personalul administrativ

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

421.

422.
4.23.

4.24.

Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative sunt coordonate
de director.

Consiliul de administratie al Gridinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos aprobd
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Angajarea personalului administrativ se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt
pentru prestarea activititii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentald.

Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

Programul personalului administrativ se stabileste de ctre administratorul de patrimoniu si se
aprobi de citre directorulal Gridinifei cu Program Prelungit nr. nr. | Targu Frumos .
Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdfii de invagamant.

Administratorul de patrimoniu verificd periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unitdtii de invitdmant, in vederea asigurdrii securitdfii beneficiarilor

primari/personalului din unitate.
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Capltotul 28 < Evalunreapersonahulul

425 Evaluarea personalului se face conform legislatied in vigoare gi contractelor colective de muncil
aplicabile,

420 Evaluarea personalului didaetic gi didaetic auxilinr se renlizenzd in baza figelor de evaluare aduse
la cunogtingd la tneeputul anului geolar,

427 Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in perioada | < 31 januarie a fiecirui an, pentru
anul calendaristic anterior,

428 Conducerea Geadinitel eu Program Prelungit nr. | Thrgu Frumos va comunica in scris
personaluluil didactic/didactic auxilin/administrativ rezultatul evaludrii conform figei specifice,

Capitolul § < Raspunderendisciplinaei

personnlului did
429 Personalul didactic are obligagia sd igi exercite profesin respectind atdt principiile i valorile
consacrate, et si cadrul legal general, precum gi interesul superior al copilului.
430, Reprezintd abaterd disciplinare ale personalului didactic de predare gi se sancfioneazd, daci
nu sunt sivirgite in astfel de condifii incdt, potrivit legii penale, si constituie infracfiune:

a) faptele de violenfd fizied gi/sau verbald indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol siinitatea gi integritatea fizicd sau psihicd a
prescolarilor;

C) manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spatiul gcolar;

d) incilearen dispozititlor logii, o normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel nafional sau ale Gridinifei cu Program Prelungit nr. | Térgu
Frumos;

_i e) fapte de naturd sd adued atingere imaginii, demnitifii sau drepturilor copiilor gi familiilor

acestora ori st prejudicioze onoaren gi/sau prestigiul unitdifii, interesul invafaméntului.
431, Abaterile disciplinare previizute la lit, a) gi b) pot fi sancfionate numai dupdl solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a Gradinitei

| cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos.
f; 4,32, In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la lit. a) §i b), pe
i perioada desfigurlirii cercetiirii disciplinare, acesta nu va desfigura activitdfi didactice cu
i beneficiarii primari, cu pilstrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.
| 4.33. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
| gravitatea abaterilor, sunt:
| a) avertisment scris;
I b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
l

: indrumare gi control, cu plind la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
: c) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd,

t_ 4.34.  Pentru abaterile disciplinare previizute la lit, a) si b) se pot aplica cumulat sanciunile disciplinare
previizute la lit,_b)-c) sau cea previizuti la lit. d). Pentru celelalte abateri se poate aplica
sanctiunea previizutd la lit, d) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute.

4.35. In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previizute la lit. b)-d) se
dispune §i mdisura retragerii decoraiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic,

4.36. Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivirgirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinardi, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul Gridinitei cu Program Prelungit nr. |
Targu Frumos , pentru faptele sivirgite de personalul didactic angajat.

4.37. Pentru cercetarea imprejurdirilor §i faptelor reclamate, sivirsite de personalul didactic de
predare din Gridmlta cu Program Prelungnt nr. I Targu Frumos. se constituie o comisie de
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care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia cel putin egald cu a celui care a sivérsit abaterea, In situatia in care la nivelul Gradiniei
cu Program Prelungit nr. 1 Térgu Frumos nu existd suficienti salariati care au functia didactica
cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazd cu persoane care
au cel putin acecasi functie, desemnate de citre DJIP, la solicitarea conducerii unitatii de
invatimant,

438, Comuisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului Gradinitei cu Program
Prelungit nr. | Targu Frumos fiind abilitate in solufionarea sesizérii, dupé aprobarea lor de catre
consiliul de administratie.

439, Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru
al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratie §i sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a
directorului Gridinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

440. In cadrul cercetirii imprejuririlor i faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora,
imprejurdirile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 258 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii §i sa
is1 produca probe in apdrare.

441. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistririi raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit
nr. 1 Targu Frumos, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducerea institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savérsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

442, Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui 1n cauza,
prin decizie scrisd, de catre directorul Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

443. Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie $colara de la nivelul ARACIIP.

444, Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munca care au fost incélcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

4.45. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

‘{ B. Rispunderea disciplinari a personalului de conducere
4.46. Fapta savarsitd de personalul de conducere al Grédinitei cu Program P. nr. 1 Targu Frumos, prin

care se incalcd dispozitiile legale, normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos si alte fapte
de naturd si prejudicieze onoarea i prestigiul unitatii/ interesului invatamantului sau ale
beneficiarilor sistemului de invatimant constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd, in
raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisd;

b)  reducerea salariului cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
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d) }iostituimn din funcfia de conducere,

447, ()‘nc‘c persoand poate sesiza in seris cu privive I savirgiren unet fapte co ponte constitui abatere
disciplinard, prin incegistraren sesizirti ln secretarintul DIIP, pentru faple saviryite de personalul
de conducere al Gridinifei cu Program Prelungit ne. | Thrgu Frumos;

448, l:cn(ru ccrcomrcu‘ imprejurdrilor gi faptelor savirgite de personalul de conducere nl Gradinifel cu

Program Prelungit nr. | Thrgu Framos, se constitule o comisie formata din 5-7 membri, persoane
din cadrul DIIP, dintre care un reprezentant ol salaringilor, fne coilalfl nu funefin didactic col pufin
egald cu a celui care a sivirgit abateren, Participh cu statut de observator un reprezentant al
Fl‘h'in!ilm‘;

n cud_rul cercetdrii imprejurdrilor gi faptelor reclumate so stabilese faptelo gi urmirile acestor,
imprejurdirile in care au fost sivirgite, existenfn sau inexisten(n vinovifiel, precum gi orice nlte
date concludente,

4.50. Cadrele didactice sanctionate cu desficeren disciplinard o contractului individual de munch nu
potocupa posturi didactice/catedre in invagimantul preuniversitar de stat pentru o periondd de 7
ani scolari.

451 Sancfiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei do cercetare, de nutoritatea care a numit

, aceastli comisie §i se comunicd celui in cauzil, prin decizie scrisi.

452 Subsanctiunea nulitifii absolute, decizia de sancfionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
| munci sau contractul colectiv de muncii care au fost inciileate de citre salariat;
‘ c) motivele pentru care au fost inliturate apririle formulate de citre salariat in timpul cercetirii
| disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciiruia sancfiunca se aplici;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestatd;

f) instanta competentii la care sancfiunea poate fi contestatd,

4.53. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanfelor judeciitoregti este garantat,

C. Rispundereadisciplinarii a personalului didactic auxilinr ginedidactic

4.54. Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar §i nedidactic se realizeazii conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muneii, republicatd, eu modificdrile gi completirile
ulterioare.

- 4.55. Pentru personalul didactic-auxiliar i nedidactic, sanctiunile disciplinare pot fi:

a) avertismentulscris;
b) suspendareacontractului individual de munciipentru o perioadice nu poatedepdyi 10
; zilelucritoare;
] ¢) retrogradarca din  functie, cu acordarcasalariuluicorespunzitorfunctieiin - care  s-a
dispusretrogradarea, pentru o duratiice nu poatedepiigi 60 de zile;
d) reducereasalariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducereasalariului de bazagi/sau, dupicaz, giaindemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10%;
f) desfacereadisciplinardl a contractului individual de muncd.

4.56. Directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunogtinta despre sivirgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvirgirii faptet,

4.57.  Sub sanctiuneanulitifii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)  descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b)  precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
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4.58.
4.59.

4.60.

motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care;

temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplici;e) termenul in care sancfiunea
poate fi contestatd;

instanfacompetenta la care sanctiunea poate fi contestatd,

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicdrii,

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicati de acesta,
Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfelejudecitoregti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Titlul V. Organismele functionale si responsabilititile cadrelor didactice

Capitolul 1 - Organismele functionale din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu
Frumos

A. Consiliul profesoral

B.1.

52,
p.3.

54.

D.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Gradinita cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral se consideri abatere disciplinara i se
sanctioneaza conform legii.

Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor.

Hotirarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Directorul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos numeste, prin decizie, atat
componenta consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuti,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din Gradinia cu Program Prelungit
nr. 1 Targu Frumos, reprezentani desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral
pot participa i reprezentantii sindicatului.

In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv

anrnharea ardinii de 7i de citra mamhrii cancilinhni neafacaral
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g.12.

D.13.

5.14.

> S e

o

rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de voturi
"pentru", numirului de voturi "impotrivi" i a numarului de abineri;
interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral gi invitatii in timpul gedinei respective;
asigurarea cvorumului.
Numele §i semndturile olografe ale participantilor la gedinte sunt consemnate la sfargitul
procesului-verbal al fiecirei gedinte; pregedintele consiliului profesoral semneaza, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind i se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
Griadinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos semneazi pentru certificarea numdrului
paginilor registrului si aplicd sigiliul unitaii de invatamant.
Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizéri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet
securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul si la directorul Gradinitei cu Program Prelungit
nr. | Targu Frumos.
Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din Gradinifa cu
Program Prelungit nr. | Targu Frumos , care se face public;
alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
gestioneaza §i asigura calitatea actului didactic;
stabileste §i monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald;
propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incdlcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar §i personalul de conducere,
dupa caz;
dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos ;
dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificéri
ale acestora;
propune acordarea recompenselor pentru pentru personalul didactic;
propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;
avizeaza proiectul planului de scolarizare;
valideaza, la inceputul anului gcolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic §i didactic
auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual;
dezbate si avizeaza regulamentul de organizare i functionare si regulamentul de ordine interioard;
dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie inifiativd, proiecte de
acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului nafional de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;
dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din unitate §i
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitétii;
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propune eliberarea din functie a directorului Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos,
conform legi,

Documentele consiliului profesoral sunt:

tematica i graficul gedingelor consiliului profesoral;
convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Capitolul 2 - Responsabilititile personalului didactic

A. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare si coordonatorul
pentru proiecte educationale europene

5.16.

D.17.
v

v

5.18.

D.19.

b)
c)

d)
€)

g)
h)

3

k)

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in

baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare:
coordoneazi activitatea educativa din unitatea de invatamant,
initiazd, organizeaza si desfisoard activititi extracurriculare §i extragcolare la nivelul unitatii de
invatdmant, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti,
cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributi:
coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;
avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;
elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
Gradinitei cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele
beneficiarilor primari, in urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali, asociatiei de parinti, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti;
prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatimant;
faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de
parinti, si a partenerilor educationali in activitatile educative;
elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitatii de invatamant;
faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invitare
pentru cadre didactice, in tard sau in striinitate, in programele UE de educatie si formare
profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali;

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

) analizeazd oferta furnizorilor do educafie extrageolard gi inainteazd consiliulul de administragie
propuneri de parteneriat in funciie de resursele existente umane, materfale gi financiare existente;

m) nifiazd §i susfine colaboraren Gradinifei cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos cu unitafile de
educagie extrageolard din localitate judef;

n) se asigurd ol rezultatele invagrii dobandite de pregeolari prin participaren la programe §i profecte
scolare §i extrageolare sunt recunoseute prin adeveringe, diplome sau certificate acordate de
unitdfile de invagdmant prouniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt ineluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar,

0) susfine cadrele didactice in adaptarea proiectelor gi programelor educative geolare §i extrageolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinfe educaionale speciale,

‘ §.20.  Portofoliul coordonatorului pentru proiecte gi programe educative geolare gi extrageolare confine:

a) oferta educationald a Gridinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos in domeniul activitifii
educative extragcolare;

b) planul anual al activitdfii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdfi educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire §i interventie,;

¢) modalitdfi de monitorizare §i evaluare a activitd{ii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrageolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extragcolard, in format letric/electronie, transmise de
inspectoratul seolar §i minister, privind activitatea educativil extrageolard,

5.21. Portofoliul poate fi realizat §i stocat gi in format electronic.

B. Comisii
5.22. La nivelul Gradinifei cu Program Prelungit nr, 1 Targu Frumos functioneazi comisii:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
¢) cu caracter ocazional.
5.23. Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum,;
b) comisia de evaluare gi asigurare a calitifii;
¢) comisia de securitate gi sinitate in muncdl §i pentru situafii de urgentd;
d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitdifile de invifimant de stat;
¢) comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitdfii;
f) comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didacticd.

5.24. Comisiile cu caracter permanent igi desfiigoard activitatea pe tot parcursul anului colar, comisiile
cu caracter temporar isi desfligoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apiirute la nivelul unitatii,

525, Comisiile cu caracter temporar $i ocazional din cadrul Gridinifei cu Program Prelungit nr. |
Téargu Frumos sunt:

a) Comisia de cercetare disciplinard;

b)  Comisia antibullyng;

c) Comisia de arhivare;

'd)  Comisia de constatare alimente alterate;

e) Comisia SN.A.C;;

) Comisia de elaborare R.O.1.,.R.I., P.D.L;

a) Comisia de concnrsuri seolare:
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h)

i)
)
K)

4.65.

4.66.

b)
c)
a)

b)

Comisia de primire, gestionare si distribuire a produselor lactate gi de panificaie pentru coplii,
com , lapte §i mir;

Comisia de mobilitate;

Comisia de organizare si desfigurare concursuri pe unitate;

Comisia de coordonare §i monitorizare a activitdfilor desfigurate in cadrul programului
‘Siptimana verde™/ | Siptimana altfel”;

Comisia de evaluare a activitifii personalului didactic gi didactic auxiliar;

Comisia de revizuire a fisei de (auto)evaluare a personalului didactic;

Comisia pentru gestionare S.L.LR.;

Comisia paritari;

Comuisia de receptia a bunurilor aprovizionate;

Comisia pentru informare si relatii publice;

Comuisia de achizitii publice;

Comisia de inventariere;

Comisia de casare;

Comisiile de la nivelul unititii de invatimant isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Térgu Frumos .

Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit nr. | Targu
Frumos in baza hotdrarii consiliului de administratie fiind formatd din membrii comisiilor
metodice. Directorul emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de
catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

Comisiile metodice se constituie din cel pufin 25 cadre didactice care isi desfasoara activitatea
in unitatea de invatamant, pe grupe.

Comisia pentru curriculum desfisoara activititi legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, in cadrul Gridinifei cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos :
asigurd oferta educationald la nivelul unititii prin diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie
de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului educational;
consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectarii didactice;
asigura calitatea actului educational prin aplicarea curriculumului pentru educatie timpurie ;
monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
curriculumului pentru educatie timpurie, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;
realizarea la nivelul Comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educafionale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare;

elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitifii de invi{imant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor i recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, din anul scolar urmator;
constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care si cuprinda documente, studii,
cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;
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4.70.

g)

h)

i)
)

k)
)

constituirea §1 actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc

nlm-iculumul. atiit cele elaborate i aprobate la nivel nafional, cit si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitdii de inviitimant).

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie anual, prin
decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotdrérii consiliului profesoral.

Membrii §i responsabilii Comisiei pentru formare i dezvoltare in cariera didacticd se aleg din

randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.

Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica:
identificd nevoile de formare continud ale personalului didactic, programele i proiectele destinate
formdrii continue a personalului didactic
monitorizeazd evolufia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe §i proiecte de formare continua.

Atributiile comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica sunt urmtoarele:
realizeazd cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul unitdtii
si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;
identifica si informeaza personalul didactic privind programele §i proiectele destinate formarii
continue;
elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitdtilor din
domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
Grédinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, cu prioritatile stabilite in planul national de
formare continud in cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
planificd, organizeazi si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unititii de invatamant;
organizeaza activitdfi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatimantul preuniversitar/de licentiere in
cariera didactica;
sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoagterii rezultatelor invatdrii nonformale, inclusiv a
celor dobéndite ca urmare a participdrii la mobilititi cu scop de invitare in proiectele finantate
prin programele UE in domeniul educatiei;
gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul Grédinitei cu Program Prelungit nr. |
Térgu Frumos , evaluind anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic, prin actualizarea periodic a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obfinute
inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare
cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculafi la data de 31 august;
monitorizeazd impactul formdrii cadrelor didactice asupra calitafii procesului de predare-
invifare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de inva{dmant;
informeazi si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;
consiliaz personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea §i gestionarea portofoliului
profesional;
colaboreazi cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al Gridinifei
cu Program Prelungit nr. | Térgu Frumos;
in baza unor analize de nevoi, colaboreazii cu celelalte comisii din unitate pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.
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4.71.

4.72.

4.75.

Comisia pentru prevenirea gi combaterea violengei, n faptelor de corupie si discriminiirii
in mediul geolar i promovarea interculturalitiii se constituie in baza hotirrii consiliului de
administratie prin care se aprobi §i componenfa sa nominald,
Comisia este formatd din:
coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare §i extragcolare,
25-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
I-3 reprezentan{i ai périntilor/reprezentanilor legali desemnafi de consiliul reprezentativ al
parinilor/reprezentan(ilor legali §i asociatia de plirin(i;
I reprezentant al primarului §i | reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al Gridinifei cu Program Prelungit nr. 1 Tirgu Frumos, cu statut de invitafi;
profesorul-consilier scolar.
Directorul Gradinifei cu Program Prelungit nr. | Térgu Frumos emite decizia de constituire §i
componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a faptelor de
coruptie §i discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalititii.
Activitatea comisiei se desfigoard prin raportarca §i punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazii prevenirea i combaterea violenfei, a faptelor de
coruptie i discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitifii, in mediul geolar,
Atributiile comisiei:
prevenirea §i combaterea violentei:
inregistrarea i raportarea la Inspectoratul Scolar Judefean a cazurilor de violen{d sivirsite in
mediul scolar;
analizarea factorilor gcolari care au condus la savirgirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei in mediul gcolar al unitéfii de
invatamant preuniversitar;
realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violenfei, pe care il comunici
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calita{ii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea gi calitatea invafimantului in anul colar respectiv;
colaborarea cu autoritdfile si institutiile cu atribufii legale in prevenirea, combaterea §i
managementul cazurilor de violen{d gcolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;
propunerea unor mésuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care si aibd drept
consecintd cresterea gradului de siguran{d a beneficiarilor primari §i a personalului din unitatea
scolara;
propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea stirii de bine,
a unui climat scolar pozitiv i a coeziunii scolare la nivelul Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1
Targu Frumos.
prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care s ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;
asigurarea transparentei in procesul decizional la nivelul Gridinitei cu Program Prelungit nr. 1
Targu Frumos, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
desfigurarea de actiuni de promovare a Codului de etici pentru invitdmantul preuniversitar; .
monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare; :
diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

0)

p)
q)

s)
t)

u)

4.81.

4.82.

derularea de programe §i campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile §i consecintele negative ale coruptiei.

promovarea principiilor scolii incluzive:

monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discrimindrii §i a segregdrii scolare;

asigurarea faptului cd traditiile, sdrbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali §i a comunitatii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz;

medierea, dupé caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectirii principiilor gcolii incluzive;
propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unititii de invatimant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari $i a comunitatii locale

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;
monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Téargu
Frumos.

La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratul de Politie Judetean.

Comisia pentru evaluarea s§i asigurarea calititii (CEAC) se constituie, prin decizie a
directorului, in baza hotarérii consiliului profesoral.

Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului didactic de predare
titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.

Responsabilul CEAC nu poate ocupa functia de director.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii:

elaboreazd §i coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea Gradinitei cu Program Prelungit nr. | Térgu Frumos, conform
domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
invafamant, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos ; raportul este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afigare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului
extern;

analizeaza rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor generale si tematice;

formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei la nivelul unitatii de invatamant.
coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tard sau
strainatate, potrivit legii

(25) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii colaboreazi cu ARACIIP, cu biroul judetean
pentru inspectie scolard §i asigurare a calitatii, cu consiliul de administratie, cu structurile
asociative ale parintilor, cu consiliul profesoral al Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Téargu
Frumos.

Comisia de securitate si sinitate in munci §i pentru situatii de urgenti se constituie in baza
hotérérii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.

in domeniul sanatatiigisecuritatii muncii, comisia are urmatoarele atributii:
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) Urmdregte realizarea planului de prevenire si protecfie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizdni prevederilor lui i eficiente acestora din punct de vedere al imbunatafirii conditiilor de
munei,

b) asigurd prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente gi activitii, findnd
cont de riscurile gi accidentele ce pot interveni;

¢) prezinth  materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apirea in
activitiitiledesfigurate in Gridiniga cu Program Prelungit nr. | Thrgu Frumos;

d) monitorizeazdi gradul de respectare a normelor privind protectiagi sindtatea in muncd de citre
personalul angajat;

¢) monitorizeazil efectuarea controlului medical periodic;

" ) sesizeazd conducerea Gridinifei cu Program Prelungit nr. 1 Térgu Frumos privind incilcarea unor

norme de securitate giprotectie a muncii gisandti{ii in griidinitd de catre personalul angajat;

g) analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum §i mentinerea sau, dacil este cazul, inlocuirea acestuia;

h) analizeaza cererile formulate de personalul angajat privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atribufiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

1) urmdreste modul in care se aplicd §i se respecta reglementirile legale privind securitatea si
siindtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

)) analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produce si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetirii,

k) Efectueaza verificiri privind aplicarea instructiunilor propriisi a celor de lucru si face un raport
scris privind constatdrile facute;

k) analizeaza, cel pufin odata pe an, modul in care au fost intreprinse misurile privind securitatea si
sandtatea in muncd, precum §i propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza
in anul urmator.

4.83. 1n domeniul situatiilor de urgenti, comisia are urmitoarele atribufii

a) stabilegte un program semestrial de popularizare §i avertizare a prescolarilor/ personalului
Gradinitei cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos in privinfacalamitailor provocate de dezastre
naturale (cutremure, inundafii, incendii) sau produse de om (incendii, rdzboaie, poluare
radioactiva, chimica etc.);

b) elaboreaza Planul de masuri propriu pentru situatii de urgenta care si vizeze pregatirea copiilor/
cadrelor didactice pentru a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus
mentionate;

¢) stabileste i mentine contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila de la nivelul
Judefului (Inspectoratul Scolar, Inspectoratul pentru situafii de urgentd etc.);

d) organizeazi activitifii de prevenire gi stingere a incendiilor prin plan anual de munci;

e) urmdreste realizarea actiunilor stabilite si prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de
prevenire gi stingere a incendiilor ce revin personalului, precum §i a consecintelor diferitelor
manifestari de neglijentdsi nepasare;

f) difuzeazi in spatiile Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos planurile de evacuare
in caz de incendiu $i normele de comportare in caz de incendiu.

4.84. Comisia pentru control intern managerial se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie.

4.85. Comisia pentru control intern managerial este constituitd din conducatorii compartimentelor
incluse in primul nivel de conducere din structura organizatoricdi a Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos. Comisia este coordonatd de catre un presedinte, care poate fi
directorul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos sau o alta persoand de conducere
cu autoritate, delegatd de acesta §i asistata de un secretariat tehnic.

- 4.86.  Atributiile Comisiei pentru control intern managerial sunt urmatoarele:

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

a) asigurd monitorizarea, coordonaren §i indrumaren metodologicd a implementarii gi dezvoltarii
sistemului de control intern managerial al Griidinifei cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos

B) - coordoneazi procesul de actualizare o obiectivelor generale gi specifice, a activitifilor procedurale, a
procesului de gestionare a riseurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor i a sistemului de monitorizare gi de raportare, respectiv informare citre directorul
Gridinitei cu Program Prelungit nr, 1 Thrgu Framos,

) elaboreazit Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care se actualizeazi
anual la nivelul Gridinitei cu Program Prelungit nr. | Térgu Frumos, Programul de dezvoltare
cuprinde obieetivele unitigii in domeniul controlului intern managerial, iar pentru fiecare standard de
control intern managerial se stabilesc activiti{i, responsabili §i termene, precum si alte elemente
relevante in implementarea i dezvoltarea sistemului de control intern managerial,

d) asigurd procesul de management al riscurilor, Analizeaza giprioritizeazd riscurile semnificative, care
pot afecta atingerea obiectivelor Gridinifei cu Program Prelungit nr. 1 Térgu Frumos, prin stabilirea
profilului de risc gi a limitei de toleran la risc, anual, aprobate de citre director,

¢) analizeazd planul de implementare a misurilor de control pentru riscurile semnificative.

f) in vederea indeplinirii in condifii de regularitate, eficacitate economicitate gieficientd a obiectivelor
Gradinifei cu Program Prelungit nr. | Térgu Frumos, coordoncazi elaborarea procedurilor
documentate de ciitre compartimente.

g) analizeazii stadiul implementdrii §i dezvoltiirii sistemului de control intern managerial,

4.87. Modul de organizare gi de lucru al comisiei se stabileste pe baza Regulamentului de organizare si

functionare, care se actualizeazd ori de cite ori este cazul.

Titlul VI, Structura, organizarea gi responsabilititile personalului didactic auxiliar
si administrativ

Capitolul 1 - Compartimentul secretariat

6.1.  Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

6.2.  Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

6.3.  Secretariatul functioneazi in program de lucru cu parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza hotdrérii consiliului de
administratie.

6.4.  Pentru a asigura legtura périnfilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea
de invétamant, directorul si consiliul de administratie au decis un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel .................

(astfel incat sa asigure activitatea cu parinfii/reprezentanfii legali al acestuia in
intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel pujin doud zile pe saptamand.)
6.5.  Compartimentul secretariat are urmétoarele atribufii:

b) transmiterea informatiilor la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos ;

¢) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;

d) intocmirea gi transmiterea situaiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
ciitre autoritdi, precum §i a corespondeniei unitéfii;

e) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea i actualizarea permanentd
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea beneficiarilor primari, in baza
hotarérilor consiliului de administratie;

f) rezolvarea problemelor specifice pregitirii §i desfisurdrii concursurilor de ocupare a posturilor
vacante;
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) “““"Plt“_ﬂma. verificarea, pistrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolard a beneficiarilor primari §i a statelor de functii;

h) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor

k scolare;

: 1) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupi expirarea termenelor de

,‘ . pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pstrare";

1) pistrarea §i aplicarea sigiliului unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele

: competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

‘ k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei

in vigoare sau fisei postului;

I) intocmirea statelor de personal;

m) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor;

n) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul financiar -
contabil;

0) gestionarea corespondentei Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos;

p) inregistrarea tuturor sesizdrilor, petitiilor sau memoriilor primite de la printi/reprezentanti legali,
alte persoane;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

r) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare i functionare al unitatii, regulamentul
de ordine interioard, hotararile consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

6.6.  Secretarul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos pune la dispozitia personalului
condicile de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

6.7.  Secretarul raspunde de gestionarea documentelor scolare in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul documentelor scolare gestionate de Gridinitei cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

6.8.  Compartimentul secretariat va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari §i a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise
solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

6.9.  Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos se va asigura ca termenul de
raspuns prevazut de lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

Capitolul 2 - Compartimentul financiar-contabil

A. Organizare §i responsabilititi

6.10. Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul Gridinifei cu
Program Prelungit nr. | Targu Frumos in care sunt realizate:

fundamentarea si executia bugetului,

evidenta contabila,

intocmirea si transmiterea situatiilor financiare,

orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislafia in

vigoare.

6.11. Compartimentul financiar - contabil cuprinde contabilul sef/ administratorul financiar.

6.12. Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului Gridinitei cu Program Prelungit

nr. | Targu Frumos.
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6.14.

6.15.

6.16.

6.17.
6.18.

6.19.
6.20.
6.21.
a)
b)

c)

destisurarea activitdtii financiar-contabile a unithfii de invaAmant;

pestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invatimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu hotirdrile consiliului de administratie,
intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare;
miormarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetar;

organizarea contabilitifii veniturilor i cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricéirei operafiuni care afecteaza patrimoniul Gradinitei
cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
intocmirea i verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;
valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege
s1 or1 de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Gradinifei cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos fati
de bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislafia in vigoare;

avizarea, in condifiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazi fondurile unitatii;

asigurarea §i gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;
intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operaiunile previzute de
normele legale in materie;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare si hotardrile

consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

B. Management financiar

Intreaga activitate financiard a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos se
organizeazd si se desfégoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

Activitatea financiard a Gridinifei cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos se desfisoard pe
baza bugetului propriu.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administraie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Este interzisa angajarea de cheltuieli dacd nu este asiguratd sursa de finantare.

Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrdrii
consiliului de administratie.

Capitolul 3 - Compartimentul administrativ

A. Organizare si responsabilitati

Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al Gridinitei cu Program Prelungit nr. | Térgu Frumos.
Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei cu Program Prelungit nr.
1 Targu Frumos.

Compartimentul administrativ are urmdtoarele atribufii:
gestionarea bazei materiale; o
realizarea reparafiilor, care sunt in sarcina unitd(ii, §i a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curétenie §i gospoddrire a unitafii de invifimant; '
intretinerea terenurilor, a cladirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
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A realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizaitlor de funcfionare a unitafii de invigimant,
care e in atribufiile unitigii de invagimint;

o) recepfin bunurilor,  serviciilor §i a lucedrilor, printe-o comisie constituith la nivelul
compartimentului;
0 nrepistrarea modifiedrilor produse cu privire In existenta, utilizarea gi migcaren bunurilor din
pestiune gi prezentarea actelor corespunzitonre Compartimentul financiar - contabil:
: ) evidenta consumului de materiale;
: h) punerea in aplicare a msurilor stabilite de elitre conducerea Gridinitei cu Program Prelungit nr.
i I Targu Framos privind sindtatea gi securitaten in muncd, situafiile de urgentd gi P.S.1 ;
1) intocmirea proiectului anual de achizifii §i a documentafiilor de atribuire a contractelor;
) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotardrile

consiliului de administraie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
figa postului.

B. Management administrativ

.22, Lvidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a Grédinifei cu Program
Prelungit nr. I Targu Frumos se realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

6.23.  Inventaricrea bunurilor Gridinifei cu Program Prelungit nr. | Tirgu Frumos se realizeaza de citre
comisia de inventariere, numitd prin decizia directorului.

6.24.  Comisia de invetariere are urmatoarele responsabilitifi:

a) inventarierea activelor fixe necorporale

b)  inventarierea activelor fixe corporale

c¢)  inventarierea imobilizdrilor corporale i necorporale in curs de executie inventarierea stocurilor

d)  inventarierea disponibilititilorbanesti aflate in conturi la binci $i la unitdfile trezoreriei statului

e)  inventarierea disponibilitdfilor in lei i valutd din casieria uniti(ii

6.25.  Comisia de inventariere desfigoaraurmatoareleactivitati:

a) luarea declarafiei scrise de la gestionar;

b) identificarea tuturor locurilor (incaperilor) in care pot fi depozitate bunuri de natura celor supuse
inventarierii §i aplicarea sigiliilor in situafia in care existd mai multe cdi de acces intr-un spatiu
de depozitare;

¢) bararea gi semnarea in dreptul ultimei operaiuni inscrise in figele de magazie (dacd este cazul)

d) organizarea zonelor tampon, in care vor avea loc toate operatiile de intrdri giiesiri, din timpul
inventarierii, $i care vor fi certificate in documentele justificative intocmite, de citre membrii
comisiei de inventariere cu mentiunile “primit / eliberat in timpul inventarierii”;

e) afigarea pe uga de intrare in gestiune a perioadei de efectuare a inventarierii.

[) prezentarea listelor de inventar persoanei imputernicite din compartimentul financiar contabil,
pentru certificarea confinutului (calcularea diferentelor valorice, exactitatea soldului scriptic,
exactitatea calculelor efectuate).

6.26.  Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invifamént se supun aprobdrii consiliului de administrafie de citre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale.

6.27. Bunurile aflate in proprietatea Gridinifei cu Program Prelungit nr. | Tirgu Frumos sunt
administrate de citre consiliul de administraie.

6.28.  Bunurile, care sunt temporar disponibile gi care sunt in proprietatea sau administrarea Gradinitei
cu Program Prelungit nr. | TArgu Frumos, pot fi inchiriate in baza hotdrdrii consiliului de
administratie,

6.29. Casarile obiectelor se realizeazi de ciitre comisia de casare numitd prin decizia directorului.

6.30. Comisia de casare are urmatoarele responsabilitifi:

a)  si verifice obiect cu obiect dack bunurile materiale au ajuns la starea de a fi casate, ca urmare

il Al
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§37. In Grm?m?m cu'Pro‘grtfm Prelungit nr. 1 Térgu Frumos se asigurd accesul gratuit al tuturor
beneficiarilor primari gi al personalului la biblioteca scolard,

Accasta este organizatdatdt intr-un spaiu distinct cit si la nivelul fiecirei grupe, fiind dotata $i

cu materiale, cirfi, periodice, resurse educaionald specifice nivelului prescolar.

6.38.

Titlul VIL Prescolarii
(apitolul 1 - Dobéndirea si exercitarea calititii de beneficiar primar (prescolar)

7.1 Beneficiarii primari ai Gradinifei cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos sunt prescolarii.

2. Dobandirea calitaii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscriere, ca urmare a solicitarii
scrise a parinilor/ reprezentantilor legali, cu aprobarea consiliului de administratie, asigurandu-
se respectarea legislatiei in vigoare.

3. In vederea asigurdrii accesului la inviiméntul obligatoriu, Gridinita cu Program Prelungit nr. |
Targu Frumos are obligatia de a inscrie persoanele minore care nu detin un cod numeric
personal, intrucat nu sunt inregistrate in registrele de stare civild roméne.

74.  Grédinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos asigurd inscrierea acestora in baza datelor de
identificare declarate de périnte sau de reprezentantul legal al persoanei minore.

7.5.  Prin date de identificare se intelege: numele de familie i prenumele, data si locul nasterii
declarate ale persoanei minore pentru care se solicita inscrierea, numele de familie §i prenumele
parintilor/reprezentantilor legali sau, dupd caz, numele de familie gi prenumele reprezentantului
legal, precum si domiciliul minorului stabilit.

7.6, Dupd primirea solicitirii, Gridinita cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos informeaz, in
scris, serviciul public de asistentd sociald, in vederea efectudrii demersurilor necesare
inregistrérii nasterii respectivei persoane in registrele de stare civila romane.

7.7. Dupi intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistentd sociald competent comunica
Gradinifei cu Program Prelungit nr. | Térgu Frumos datele cu caracter personal necesare pentru
actualizarea informatiilor in bazele de date.

7.8.  Gradinifa cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos are obligatia si inregistreze i, dupa caz, si
rectifice datele colectate,

79.  Inscrierea in unitatile de invitamant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

7.10. In situatia in care copiii din invatiméntul prescolar, din grupele mijlocii §i mari, inregistreaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observéi manifestiri de oboseald sau de
neadaptare la regimul gridinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la Gradinifa cu
Program Prelungit nr. 1 Térgu Frumos o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii
in anul scolar urmétor sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

7.11.  In situatia solicitrii de retragere, Gradinifa cu Program Prelungit nr. | Térgu Frumos va consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului si ii vor informa ¢ solicitarea nu poate fi solufionatd decét in situafia in care evaluarea
nivelului dezvoltdrii realizatd de cadrul didactic de la grupi atestd necesitatea reinscrierii in grupa
anterioard sau in grupa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

7.12.  Prezenta beneficiarilor primari se verifica de citre cadrul didactic de la grupd, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absentd.

7.13.  In situatia absentdrii unei perioade de doud siptiméni consecutive, neanunfate, copilul va pierde
locul din gradinita.
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( apitolul 2 - Educatia extragcolari

15

1.10.

19

1.20.

1.24.

25,

127

«J

Fducatia extragcolard cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului seolar, in incinta Griidinifei cu Program Prelungit nr. | Térgu Frumos sau in afara
acesteia, care contribuie la dezvoltarea §i exersarea competentelor formate prin intermediul
curriculumului national, §i care se centreazi pe dezvoltarea fizicd, cognitiv, emotionali si
sociald a beneficiarilor primari, in vederea integrérii $i participdrii lor active in societate,

Oferta activitatilor de educafie extragcolard la nivelul Gradinifei cu Program P nr. 1 Térgu Frumos
este elaborata in urma unei consultri a parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile s
perspectivele acestora in vederea participarii lor la inifierea si implementarea activititilor de
educatie extrascolara.

Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invitimant se realizeazi in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu Gradinita cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos .
Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de educatie extrascolara,
in baze sportive, turistice si centre de agrement, muzee si galerii de artd, case de cultura, gradini
botanice, parcuri nationale si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de sigurant a
beneficiarilor primari.

Activitatile educationale extragcolare desfasurate in Gradinifa cu Program P. nr. 1 Targu Frumos
pot fi: culturale, civice, artistice, recreative, turistice, ecologice, sportive, de educatie rutiera,
pentru sanatate si alte categorii specifice.

Activititile educationale extrascolare se pot desfisura sub formd de concursuri, festivaluri,
expozitii, excursii, serbari, expeditii, etc.

Activitatea educationala extrascolard poate fi proiectati atat la nivelul fiecarei grupe de
beneficiari primari, de catre educatoare/profesor pentru invatamantul prescolar, cat si la nivelul
unitatii, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral, in conformitate cu
optiunile consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor
parintilor/reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune Gradinita cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

Organizarea activitatilor educationale extrascolare in parteneriat cu autoritati publice locale,
organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu
se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant
se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament, cu acordul de principiu al parintelu/
reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.
Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

Rezultatele finvatarii dobandite de prescolari prin participarea la activititi educationale
extrascolare se inscriu in portofoliul educational al pregcolarului si sunt recunoscute prin diplome
sau certificate.

Cadrele didactice valorifica rezultatele invatarii dobandite de prescolari in urma participdrii
acestora la activitifi educationale extragcolare si 1i motiveaza pentru implicarea in activitati
extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fird impunerea obligativitatii si fard nicio
discriminare.

Evaluarea activitatii educationale extragcolare este parte a evaludrii institutionale.
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Capitolul 3 - Evaluarea copiilor

7.28.

7.29.
.30,

r 7.31.

7323

P 7.34.

7.338
7.36.

1.37.

7.38.

7.338

A. Evaluarea rezultatelor invitirii

Evaluarea se centreazi pe competenfe, oferd feedback real beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice i st la baza planurilor individuale de
invitare.

Evaluarea rezultatelor la invafiturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului colar.

La sfarsitul grupei mari, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar, completeaza raportul
descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si formarea competentelor cognitive i socio-
emotionale ale copilului. Raportul este discutat cu périntele si este asumat prin semndturd de
citre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul,
atunci cand acesta trece la nivelul urmator

Rezultatele evaludrii se exprimd, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile;

Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie in anul scolar 2024-2025. Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatérii beneficiarilor
primari: produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri
obtinute in urma evaluirii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si
informale.

Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul invitdméntului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatimantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot
fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
Rezultatele evaludrii se comunicd i se discutd individual cu parintii sau reprezentantii legali.

In invatdméntul prescolar (grupa micé), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului
scolar, dupa inscrierea acestuia, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare
de 15 zile lucritoare consecutive, fird o justificare medicala sau fard a anunta conducerea unitatii
cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantirii
locului. Dacé in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea primita,
copilul este considerat retras i locul acestuia este declarat liber/vacant.

Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentatd mai
sus, unitatea de invatdmant prezintd parinilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le
au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmitor sau, dupa caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar.

Copiii din grupa mare a invatiméntului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat
dificultdfi de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive §i socio-
emotionale, rimén in colectivele in care au inviat §i intrd, pe parcursul anului scolar urmator,
intr-un program de invatare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie
timpurie il realizeaza impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse s§i asistenta
educationala.
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h) dreptul de a avea acces ln actele geolare proprii ce stau ln baza situafiei yeolare;
1) Pregcolarii beneficiazi de dreptul de o puten beneficia de misuri de protecqie sociulf (hrand,
supraveghere gi odihni) pe durata parcurgerii programului educafional;

Capitolul 6 - Interdictii

1.44.

7.45.

Pregcolarilor le este interzis:

a) sii utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunica(ii electronice in timpul
desfigurdrii programului in gradinifd, inclusiv in timpul activitifilor educationale care se
desfigoard in afara unitdfii. Pe tot parcursul programului gcolar, telefonnele mobile ale
elevilor sunt depuse intr-un spafiu sigur, special amenajat in ficcare sali de grupd, la care are
acces cadrul didactic. Nerespectarea acestor prevederi poate duce In preluaren
echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitiii de invafimant in
vederea restituirii lui la finalizarea programului citre piringi/reprezentanti legali;

b) si aibi comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare i si manifeste
violentd in limbaj i in comportament fafi de colegi gi fafd de personalul unitafii de
invitimant;

Pagube patrimoniale

a) Pirintii copiilor care se fac responsabili de deteriorarea bunurilor unitdfii de invidmént sunt
obligati si suporte toate cheltuielile ocazionate de lucriirile necesare reparatiilor sau, dupi
caz, sd restituic bunurile ori si suporte toate cheltuiclile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

Capitolul 8 - Reguli pentru protectia si promovarea drepturilor copilului

7.46.

7.47.

7.48.

In conformitate cu Legea nr. 272/20025 privind protectiagi promovarea drepturilor copilului,
Grédinifa cu Program Prelungit nr. | Térgu Frumos se obligi si respecte, si promoveze i s
garanteze drepturile copilului stabilite prin Constitufiesi lege, in concordantd cu prevederile
ConventieiOrganizatieiNatiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea
nr. 18/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare, si ale celorlalte acte internationale in materie
la care Romania este parte,

Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si deciziile care privesc
copiii, intreprinse de Gridinifa cu Program Prelungit nr. 1 Térgu Frumos.

Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Tﬁrgu Frumos se obligd sd implice familia in toate deciziile,
acfiunilesi masurile privitoare la copll si si sprijine formarea, dezvoltarea §i educarea acestuia.
In determinarea interesului superior al copilului se au in vedere cel pufin urmatoarele:

nevoile de dezvoltare fizici, psihologicd, de educafiesi sinitate;

opinia copilului, in funcfie de vérsta gi gradul de maturitate;

Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeazi conform urmdtoarelor principii:
respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

egalitatea sanselorsi nediscriminarea;

respectarea demnitafii copilului;

ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {indnd cont de varsta gi de gradul
sdu de maturitate;

asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijirii, exploatirii $i oricarei forme de violentd
asupra copilului;

in Gradinita cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos sunt garantate dreptunle tuturor copiilor
fird nicio discriminare, indiferent de rasd, culoare, sex, limbd, religie, opinie politicd sau altd
opinie, de nafionalitate, apartenentd etnicd sau origine sociald, de situafia materiald, de gradul si
tipul unei deficiente, de statutul la nastere sau de statutul dobindit, de dificultafile de formare §i
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28).

153,

1.56.
S7.

7.58.

7.9

dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice

alta distinctie.

In Gridinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, copilul are dreptul de a primi o educatie

care s ii permitd dezvoltarea, in condifii nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitagii sale.

in cadrul procesului instructiv-educativ, copllul are dreptul de a fi tratat cu respect de catre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ. Pedepsele corporale sau alte

tratamente degradante in cadrul procesului instructiv-educativ sunt interzise.

Cadrele didactice au obligatia de a referi centrelor judefene de resurse si asistentieducationald

cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice alti forma de violen{d asupra copilului i de a

semnala serviciului public de asistenfd sociald sau, dupa caz, direciei generale de asistentd

sociala siprotectia copilului, aceste cazuri.

La angajarea personalului de educatie, protectie si ingrijire din cadrul Gradinitei cu Program

Prelungit nr. | Targu Frumos care, prin natura profesiei, intrd in contact cu copilul, se va prezenta

in mod obligatoriu §i 0 expertiza neuropsihiatrica.

Anual personalul este evaluat din punct de vedere psihologic.

Rapoartele privind expertizele neuropsihiatrice, precum si rapoartele de evaluare psihologica se

pastreaza conform legii la dosarul personal al salariatului.

Titlul VIIL. Asigurarea securititii gi sigurantei in institutia de invatimant
A. Procedura de acces al persoanelor din afara unitiii

Accesul persoanelor din afara gradinitei, precum si a reprezentantilor mass-mediei se va asigura
doar pe intrarea principald.

Persoanele straine:

vor fi legitimate in momentul in care li se va permite accesul;

va fi anuntatd persoana din cadrul gradinitei, unde aceasta doreste sd ajunga;

In functie de situatie, persoana din afara gradinitei va fi preluatd/ condusa la locul unde aceasta

trebuie sa ajungd.

7.60.

7.61.
a)
b)
<)
d)

8.3.

Este interzis accesul persoanelor aflate sub influena alcoolului sau a celor avand un
comportament agresiv

Este permis accesul parintilor in urmatoarele cazuri:
la aducerea sau preluarea copiilor;

la solicitarea cadrelor didactice sau a conducerii gradinitei;

la sedintele cu parintii organizate de personalul didactic al gradinitei;

pentru rezolvarea unor problem referitoare la acte, documente de studii sau alte situatii scolare
care implicd relatia direct a parintilor/reprezentantilor legali, cu personalul unititii de invatimant
sau cu conducerea gradinitei;

la intalnirile solicitate de parinti sau reprezentantii legali, programate de comun accord cu cadrele
didactice sau conducerea gradinitei;

la diferite evenimente publice si activitati scolare/extrascolare organizate in cadrul gradinitei, la
care sunt invitati sa participle si parintii/reprezentantii legali;

B. Procedura de sesizare a suspiciunilor i faptelor de violenta la nivelul unititii de
invatdmant si asigurarea confidenfialitatii
La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, prescolarii §i parin{ii/
reprezentantii legali pot raporta suspiciunile §i cazurile de violen{d oricirui membru al
personalului unitatii.
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8.8

8.9.

Personalul unitdfi, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situafie de
violenfa asupra beneficiarilor primart saupersonalului Geddinifel cu Program Prelungit nr, |
Fdrpu Framos este obligat si actioneze in acord eu Procedura de management a cazurilor de
violengy, aprobatd prin ordin al ministeului eduengied,

Conduceren Gradinigei cu Program Prelungit ne, T TArgu Framos are obligagia i sesizeze cozurile
de violengi asupea copilului la numarul nagional 119 gi i colaboreze cu direcfiile generale de
asistenfd sociald gt protectia copilulut pentru managementul acestora, in interesul superior ol
copilului,

Dach exist suspiciunea comiterii unei infracfiuni, conduceren Grdinifei cu Program Prelungit
ne b Tiargu Frumos are obligafia it sesizeze polifia gi si colaboreze cu organele de anchetd.
Gradinita cu Program Prelungit ne. | Thrgu Frumos are obliga(in si stabileascd gi si pund in
aplicare masuri de sprijin pentru victim/victime, respectiv misuri de sprijin gi sanctiuni pentru
autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violen(d, la cauzele/efectele posibile ale situafiei de
violenfd §i la nevoile educaionale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor
implicati, la nivelul unitifii de invighmant,

In Gridinita cu Program Prelungit ne. | Thrgu Frumos exista un sistem confidenial functional
pentru sesizirile referitoare la posibile acte de violenfd, Astfel, pentru situafiile in care, persoana
care raporteazd doregte si rimind anonimi, in holul principal al Griidinifei cu Program Prelungit
nr. | Targu Frumos a fost amplasatd o cutie pogtali in care pot fi depuse potentialele sesiziri,
CPEV va prelua aceste informiri gi va face demersurile necesare,

Titlal IX, Partencrii educationali

Capitolul 1 = Drepturile piringilor/reprezentantilor legali

0.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

Parinii/reprezentan(ii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educafionali principali ai
Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Térgu Frumos.

Parinii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acees la toate informafiile legate de
sistemul de invifimant care privese educaia copiilor lor,

Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic
referitor la situafia geolard gi la comportamentul propriului copil §i colaboreazi cu cadrele
didactice in vederea imbundtdfirii situafiei scolare.

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobindeasedt informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitifii de invaamant
in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul Griidinifa

cu Program Prelungit nr. | Tirgu Frumos;

b) desfagoard activitifi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul Gridinifa cu Program Prelungit nr, | Targu Frumos;
d) participi la intdlnirile programate cu educatoarea/ profesorul pentru invigimént pregcolar;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de paringi;

9.6.

3.7,

Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului
primar in care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul Gradinita cu
Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos implicat, educatoarea/ profesorul pentru invafimént
prescolar;

In situatia in care discuiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii Gridinifa cu Program
Preluneit nr. 1 Tirou Frumos. nrintr-o cerere scrisd. in vederea rezolviirii nroblemei.
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In cazul in care pirintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul Gridinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, acesta are dreptul de a se adresa,
in seris, inspectoratului geolar pentru a media i rezolva starea conflictuald.

('“piml“l 2 - Indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali

09,

.),l(’-

d‘ll~

0.13.

0.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

Potrivit prevederilor legale, pirintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a beneficiarului primar gi de a lua misuri pentru gcolarizarea acestuia pana la finalizarea
studiilor,

Parinii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioadd a invatimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

La inscrierea beneficiarului primar in Gridinifa cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos,
parintele/reprezentantul legal are obligafia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupd, pentru evitarea degradarii starii de
sindtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invafdmant.
Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, si ia legitura cu
educatoarea/ profesorul pentru invafimént prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenfa parintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnatd in caietul educatoarea/ profesorul pentru invitamant prescolar, cu nume, datd si
semniturd.

Pirintele/reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, cauzate de beneficiarul primar.
Pirintele/reprezentantul legal al prescolarului are obligatia sa il insoteasca p@nﬁ la intrarea in
unitate, iar la terminarea activitdtilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care
pirintele/reprezentantul legal nu poate si desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt
adult,

Parintele/reprezentantul legal al pregcolarului are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea
de invitare desfiguratd, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei
si al internetului, §i de a colabora cu personalul Gridinita cu Program P nr. 1 Targu Frumos pentru
desfagurarea in condifii optime a acestei activitti.

Parintii/reprezentantii legali ai copiilor plétesc o contributie lunara de hrand, stabilitd prin decizia
consiliului de administratie al Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, cu consultarea
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu depdseste contributia de
hrand stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr. 272/20025 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului §i pentru stabilirea unor masuri de asistentd sociald, cu modificarile i
completdrile ulterioare, respectiv 16 de lei.

Contributia lunard de hrand pentru copiii inscrigi in unititile de educatie timpurie se stabilegte in
functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic.

Numdrul de zile in care copiii au frecventat unitatea este monitorizat prin registrul de prezentd,
completat de cadrele didactice.

Contributia pdrintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand se
realizeaza cu plata in avans pentru o lund calendaristica.

Contributia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa gi nu au frecventat programul
unitétii este reportatd pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.
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9.21. In situatia retragerii copilului, parintele beneficiazii de returnarea sumelor plitite anticipat pentru
asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

9.22. Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbalid etc. a copiilor/beneficiarilor
primari i a personalului Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

9.23. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru pirin{ii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari.

Capitolul 3 - Adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali

9.24.  Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotiirigte cu privire la susfinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a Gradinia cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos privind
activitdtile si auxiliarele didactice §i mijloacele de inviamént utilizate in demersul de asigurare
a conditiilor necesare educirii beneficiarilor primari.

9.25. In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutit problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, $i nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discuta individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

9.26. Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaci de citre cadrele didactice de
la grupa, de catre presedintele comitetului de pirinti al clasei sau de ciitre 1/3 din numirul total
al membrilor si.

9.27. Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali se convoaci ori de cite ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul périnfilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari din grupa respectivi si adopta hotéréri cu votul a jumdtate plus unu din cei
prezenti.

Capitolul 25 - Comitetul de parinti

9.28. Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoarea/ profesorul pentru
invatamant prescolar care prezideaza sedinta.

9.29. Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

9.30. Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte i 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le comunici
educatoarea/ profesorul pentru invitamant prescolar.

9.31. Comitetul de parinti pe grupa reprezinta interesele périntilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

9.32. Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a pdrintilor/reprezentantilor legali,

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la
nivelul grupei si al unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si securitatii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d) poate sustine activitiile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizirii bazei materiale a grupei
sl a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

[
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¢)
)
g)
9.33.
9.34.

9.35.

9.36.

sprijind conducerea unitdtii de invaimant §i educatoarea/ profesorul pentru invitamant prescolar
§i se implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei i a unitafii
de invitimant, conform hotardrii adunarii generale;

susfine organizarea §i desfigurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

se implicd in asigurarea securititii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extrascolare §i extracurriculare,

Presedintele comitetului de parinti pe grupd reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali
in relatiile cu consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali si asociatia de périnti i,
prin acestea, in relatie cu conducerea unititii de invitimant si alte foruri, organisme si organizatii.
In baza hotérarii adunarii generale, comitetul de pirinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar
prin asociatia de périni cu personalitate juridicd, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a unititii de invatimant §i a grupei.

Sponsorizarea unei grupe de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii sau
reprezentanti legali.

Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos in stringerea si/sau
gestionarea fondurilor.

Capitolul 5 - Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

9.37.

9.38.

9.39.

9.40.

941.

9.42.

9.43.

9.44.

9.45.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Gradinita cu Program Prelungit nr.
1 Targu Frumos este compus din presedintii comitetelor de parinti.

Consiliul reprezentativ nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de
a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitatile unitatii de invatimant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneazd presedintele si 2
vicepresedinti ale cdror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei
3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de céte ori
este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
se face de citre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere i comisiile Gradinifei cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doud
treimi din numdrul total al membrilor, iar hotardrile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea
simpla a voturilor celor prezeni. [n situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se
reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenfa a jumtate plus 1 din totalul
membrilor.

Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu
alte persoane fizice si juridice.

Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinele consiliului reprezentativ al périnfilor/reprezentantilor legali se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmtoarele atributii:
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a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)
i)

9.47.

b)
c)

sprijind parteneriatele educationale intre Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;
sustine Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos in derularea programelor de prevenire
s1 de combatere a violentei in mediul scolar;
promoveazi imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;
se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
sustine Gradinita cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos in organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor;
sustine conducerea unitdtii in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;
colaboreazid cu institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializat, directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;
se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitate, la solicitarea cadrelor didactice;
sprijind conducerea unitétii in asigurarea sanatétii si securitatii beneficiarilor primari;
sustine conducerea unitatii de invatimant in organizarea si desfisurarea programului "Scoala
dupa scoald".
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Gradinifa cu Program Prelungit nr.
I Targu Frumos poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, constind in
contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din
straindtate care vor fi utilizate pentru:
modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii, a bazei materiale si sportive;
sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara.

Capitolul 6 - Contractul educational

9.48.

9.49.

9.50.

D51,

9.52.

9.53.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos incheie cu parintii sau reprezentantii legali,
in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational,
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in
vigoare.

Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul Gradinifei cu
Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, si isi produce
efectele de la data semndrii.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos arhiveazi exemplarul contractului
educational pe toatd perioada de scolarizare a prescolarului si pentru inca doi ani din momentul
in care acesta paraseste unitatea.

Consiliul de administratie al Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos monitorizeaza
modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

Urmitoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnirii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza

cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
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b)

refuzul semndrii contractului educational de citre directorul Gradinitei cu Program Prelungit nr.
1 Téargu Frumos, se sanctioneaza cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea
unei activitati in folosul comunitatii,

Capitolul 7 - Scoala si comunitatea, Parteneriate/Protocoale intre Gridinita cu Program Prelungit
nr. 1 Targu Frumos si alti parteneri educationali

9.54.

9.55.

9.56.

9.57.

9.58.

9.59.

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

i 10.5.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos realizeaza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie i culturd, agenti economici §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos initiazd, in parteneriat cu autorititile
administratiei publice locale i cu organizatiile de parinti, in baza hotarérii consiliului de
administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite.

Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu
agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitifi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionala.

In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii, in protocol se va specifica concret
carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitdtii beneficiarilor primari.

Rezultatul activitdtilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presd §i prin alte mijloace de informare.

Titlul X. Dispozitii tranzitorii si finale

Se interzice constituirea de fonduri de protocol.

In Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos sunt interzise fumatul, precum i utilizarea
tuturor categoriilor de produse care confin tutun sau a figaretelor electronice, conform Legii nr.
3259/2002 pentru prevenirea $i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos sunt interzise definerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

in Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Téargu Frumos este interzisd organizarea sau
participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

In Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Térgu Frumos comercializarea sau oferirea cu titlu
gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform
prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme fie
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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