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sustindtorii legali isi

vor asuma, prin semndturd, fapral ¢d oau fost informa(i referitor la
prevedenile regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invagdmant.

(7) Regulamentul de organizare §i functionare al Griadinigei cu Program Prelungit Nr, 1,
Tiargu Frumos poate i revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui
an scolar sau ori de ¢ite ori este nevoie,

Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitagii de
Ivaamant se depun in seris si se inregistreaza la secretariatul unitagii de invatamant, de catre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevazute in prezentul regulament.

(8) Respectarca prevederilor regulamentului de organizare §i functionare a Gridinifei cu
Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant constituie abatere §i se sancfioneaza conform
prevedenilor legale.

(9) Regulamentul intern al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Tirgu Frumoscontine

dispozitiile obligatorii previzute in Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a

unititilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022cu modificarile gi

completdrile ulterioare(numit in continuare R.O.F.U.LP.) si la art. 242 din Legea nr. 53/2003

— Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele

colective de muncd aplicabile i se aproba prin hotarare aconsiliului de administrafie, dupa

consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invafamant,

afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar.

CAPITOLUL II
Principii de organizare si finalitatile invagamantului preuniversitar

Art. 3. — (1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumosse organizeaza
sifunctioneaza pe baza principiilor stabilite inconformitatecuLegeainvatamantuluipreuniversitar
nr. 198/2023.

(2)Conducerea Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumosisi fundamenteaza
deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viagascolii, respectand
dreptul la opinie al copiluluisi asigurand transparenfa deciziilor si a rezultatelor, printr-o
comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate
Legeainvatamantuluipreuniversitar nr. 198/2023.

cu

Art. 4. — Gridinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumosse organizeazi si
functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind
interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalcd normele de conduita morald si conviefuire sociald, care pun in pericol sanitatea,
integritatea fizica sau psihica a copiilor sau a personalului din unitate.
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TITLUL 11
Organizarea unititilor de invigimint

CAPITOLUL 1
Reteaua scolari

Art. 5. — Unitatile de invatamant autorizate sa functioneze provizoriv/acreditate fac parte din
refeaua scolard nationala, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6. — (1) in sistemul nafional de invagamant, unitafile de invatamant autorizate s
functioneze provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatimant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmitoarele
elementedefinitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotirdre judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens gi care respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

b)dispunedepatrimoniu,inproprietate publica/privata sau
prinadministrare/comodat/inchiriere(sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de inva{amant corespunzatoare
nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Fiecare unitate de invagamant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de
legislatia in vigoare, de autonomie institutionala i decizionala.

(4) Unitatea de invatamant fara personalitate juridica, subordonatd unei unita{i de invafamant
cu personalitate juridica, reprezentand un loc de desfasurare a activitatii acesteia, se numeste
structura scolara arondata (AR).

Art. 7. —in vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, unitatile
de invatamant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor
scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 8. — (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala,
dupd consultarea reprezentantilor unitatilor scolare si a autoriti{ilor administratiei publice
locale, circumscriptiile scolare ale unitafilor de invdtdmant care scolarizeaza grupe si/sau clase
de nivel prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia gcolard este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor din invatamantul prescolar,
primar si gimnazial.
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d) la nivel regional  saunational,  prinordin al - ministeuluiedueatiel,  en urmare o
hotdranicomitetuluyjude(ean‘al municipinhiBucurestipentrusituagil de urgenti,
respectiviComitetuluiNagionalpentruSituagii de Urgenga (CISU/CNSU), dupiicaz,

(5) Suspendarea cursurilor ¢ prezen(d fizicd la nivel individual, se realizenza cu avizul,
motivat in seris, al consiliului de administragie.

Q) Suspendareacursuriloresteurmati de masuriprivindparcurgereaintegrali i
programeiscolareprinmodalitagi alternative stabilite de consiliul de administragie al unitagii de
nvadmant.

) insilu:\\iicxcq\\immlc‘ ministruleducaticipoateemiteinstrue(iunisi cu
altemdsurispecificeinvedercacontinudriiprocesuluieducational,

(®Reluareaactivitdfilordidactice  care  presupunprezentalizicd a  prescolarilorinunitatea  de
ivamant se realizeazd cu respectarcaprevederilorlegaleinvigoare.

(9) insilua(iicxccp\ionnIc. inclusiv pe perioadadeclardriistarii de urgentd/alerta, Ministerul
Educatier  claboreazagiaproba,  prinordin - al  ministrului, — metodologia-cadru  de
organizaregidesfisurare a activitdfilorprinintermediultehnologieisi al internetului.

Art. 10. — (1) in perioada vacanielor scolare, unitdile de invafdmant cu nivel prescolar pot
organiza, separat sau in colaborare, activitdfi educative cu copiii, in baza hotararii consiliului
de administratie al fiecdreia, care aprobd §i costurile de hrand, cu respectarca drepturilor
prevazute de legislatia in vigoare §i de contractele colective de muncd aplicabile pentru tot
personalul unititii.

(2) in vederea participarii la activitiile educative mentionate la alin. (1), parintii §i unitatea de
mvatamant incheie act adifional la contractul educational prevdzut in anexa la prezentul
regulament.

CAPITOLUL 111
Formatiunile de studiu

Art. 11. — (1) In unitagile de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani
de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatiiexceptionale. pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitafii de inva{dmant, unitdfile de vaméant pot organiza formatiuni de
studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administragic
al inspectoratului scolar, n aceasta situatie, consiliul de administratie al unitd{ii de inva{amant
are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei,

(3) In localitatile in care exista cerere pentru forma de invi{imant in limba maternd a unei
minoritati nationale, efectivele formatiunilor de studiu pot fi mai mici decit minimul previazut
de lege. la solicitarea conducerii unitafii de invatamant. Decizia privind infiintarca si
functionarea acestor formatiuni de studiu apar{ine ministerului, dupd consultarea consiliului de
administratie al unitatii de inva(amant respective.

(4) Activitatea de invagimant in regim simultan se reglementeazd prin ordin al ministrului
educatiei naionale.
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() La sedinteleConsiliului de administratieparticipasiprofesoruleonsilierscolar, atuncicind se
discutdaspectecetin de activitateaacestuia,

(8) Cu excepliadirectorului, nu poate face parte din consiliul de administraiepersonalul
didactic de predare, de conducere, indrumaresi control ginicipersonalul didactic auxiliar
siadministrativ care are sicalitatea de parinte al unuiclevinmatriculatinunitatea de invagamant,
respectivpersoana care a fostcondamnatdpentru o faptapenaldsavirgith cu intenfie, pina la
intervenireauneisituagii care inlaturdconsecintelecondamnarii, saucadrul didactic care are o
sancfiunedisciplinarineradiata,

(6) Directorul unitagii de invagdmant de stat este pregedintele consiliului de administrafic.

Art. 16, — (1) La sedinele consiliului de administratie participd, de drept. cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invaamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) - Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai paringilor in consiliul de administragic al unitatii de invifamant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al paringilor i asociatia de parin(i, acolo unde existd, nu
pot desemna al{i reprezentanti.

(3) Aproba suspendarea cursurilor cu prezenta la nivel individual, la cererea parintilor, cu
avizul si recomandarile medicului curant si la nivel de clase, precum si la nivelul unitdtii de
invatamant, la cererea directorului si aprobarea inspectoratului scolar.

Art. 17. Se intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea directorului sau a
doua treimi dintre membri.

Art. 18. (1) Pe langa problemele administrative, Consiliul de administragie mai are
urmatoarele atributii:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza execu(ia bugetard la nivelul unitatii de invatamant:

b) aprobda planul de dezvoltare institufionald, respectiv planul de actiune al unititii de
invatamant preuniversitar, la propunerea directorului unita(ii de invatamant;

¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolarparintilor,
curriculumul la decizia scolii din oferta unitatii;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in condifiile legii §i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerca consiliului
profesoral;

g) stabilegtesanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitiii de invatimant;

h) aproba comisiile de concurs gi valideaza rezultatul concursurilor, conform legislagiei in
vigoare;

1) aproba programul §i orarul unitaii de invajamant;

J) isi asuma raspunderea publica pentru performanteleunitatii de invagamant, alaturi de director;
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E K) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor siinformatiilor in sistemele informatice
F nationale:

B (2) Hotdrdrile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

; CAPITOLUL I

i Directorul

Art. 19. — (1) Directorul exercitd conducerea executivd a gradinitei, in conformitate cu
legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitaii
de invatdmant, precum i cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, susfinut de citre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experfi in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finan{arii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea
de invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedintesau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) in unitatile de invatamant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre
directori este un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de
competenta profesionala este obligatorie.

(7) in unitdtile de invatamant cu predare in limbile minoritafilor nationale, in care exista si
clase cu predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine
minoritatilor si care preda in limba romana.

(8) Directorul gradinitei de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. in aceastd ultimad situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. in functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant.

(9) In cazul vacantarii functiilor de director din unitate, conducerea interimara este asigurata,
pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar
general. in baza avizului consiliului de administraie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea
consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 20. — (1) in exercitarea funcfiei de conducere executiva, directorul are urméitoarele
atributii:
a) estereprezentantul legal al unitaii de invatgamantsirealizeazaconducereaexecutiva a acesteia;
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b) organizeaziintreagaactivitateeducationala;

¢) raspunde de aplicarcalegislaticiinvigoare, la nivelulunitagii de invaiamant;

d) asiguricorelareaobicctivelorspecificeunitigii de invagamant cu celestabilite la nivelnationalsi
local:

¢) coordoneazaprocesul de obfinere a autorizatiilorsiavizelorlegalenecesare functionariiunitagii
de invagamant;

1) asigurdaplicareasirespectareanormelor de sindtatesi de securitateinmunca:

g)  prezintdanualraportulasupracalitifiieducatiei  din unitatea  de  invatamant:

raportulesteprezentatinfataconsiliului de administratie, a consiliuluiprofesoral,
infatacomitetuluireprezentativ al parintilorsi a conduceriiasociatiei de parinti, acoloundeexista;
raportulesteadus la cunostintaautoritatiloradministratieipublice locale Si a

inspectoratuluigcolarjudetean/al municipiuluiBucurestigipostat pe site-ul unitaii de invatamant,
inmasurain care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperiianuluiscolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara:

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatimant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
siangajarea personalului;

¢) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliulde administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educafie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invataméantului din Romania (SIIIR);

d)propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
deorganizare si functionare a unitatii de invafamaént;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilordin circumscriptia scolara, in cazul unititilor
de invatamant prescolar, primar i gimnazial;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotarérii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar gi nedidactic i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

12
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h) numeste, dupd  consultarca consiliului profesoral, in baza hotardrii consiliului  de
administratie, coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare;

1) emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei;

1) numeste, in baza hotrarii consiliului de administratic. coordonatorii structurilor arondate,
din rindul

cadrelor didactice — de reguld, titulare — care igi desfagoard activitatea in structurile
respective;

K) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de inva(dmant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatamant i il propune
spre aprobare consiliului de administrafie;

m) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atrlbutule acestuia sunt
precizate in regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invaamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

0) Asigura implementarea hotérarilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispoziiilor legale in vigoare i
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta;

p) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociafiilor stiinfifice din unitatea de invatamant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

r) asigurd, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de invaiamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenfe la ore §i prin participari la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant:

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

x) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitatii de invatamant;

y) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitatii de invagamant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale i scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea
actelor de studii, precum §i de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de eviden(a scolara;
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bb) aprobd procedura de acees o unitatea de invagamant a persoanelor din afara acestein,
inclusive de cdtee reprezentantin mass-media, incondiitle stabilite prin regulamentul de
organizare st funeionare al unitagii de inva@mant. Reprezentantii institagiilor cu drept de
imdramare s control asupra unitdgilor de invatamant, precum gi persoancle care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au neees neingradit in
unitatea de invaamant,

(O Directorul indeplineste alte ateibuii stabilite de catre consilinl de administragie, potrivit
legii, g1 orice alte atributii rezultind din prevederile Tepale in vigoare i contractele colective de
muncd aplicabile.

(0) Pentru realizavea atribugiilor sale, directorul se consulta cu reprezentan(ii organizagiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inva@mant preuniversitar care au
membri in unitatea de va@amant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
Imva@mant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atribugiile cdtre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic. membru al consiliului de administragie, in situatia imposibilita(ii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard §i se sanc(ioneaza conform legii.
in situagii exceptionale (aceident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile. directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administrafic,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 21. —In exercitarca atributiilorsi a responsabilitailor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 18, directorul emite decizii §i note de serviciu.

Art. 22. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unita(ii de invaamant sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si funcfionare a
unitatii de invat@amant, de regulamentul intern §i de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 21. — Pentru optimizarea managementului Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1,
Targu Frumos. conducereaacesteia elaboreazid documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza:

¢) documente de evidenta.

Art. 22. — (1) Documentele de diagnozi ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu
Frumos. sunt:

a) rapoarteleanuale ale comisiilorsicompartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportulanualasupracalititiieducatici dinGradinifa cu Program Prelungit Nr. 1, Tirgu
Frumos;
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¢) raportul anual de evaluare interna a calitéii,

(2) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, TArgu Frumos, poate elabora i alte
documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea
institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 23. — (1) Raportulanualasupracalitafiieducatiei se intocmestede catre director.

(2) Raportulanualasupracalitatiieducaiciestefacut publicpe site-ul unitaii de invatamént sau, in
lipsa acestuia. prin orice altd forma §i prin transmiterea unui exemplar catre comitetul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin
informatii de interes public.

(3) Raportulanual de activitate validat este prezentat de catre director in sedintaConsiliului
profesoral.

Art. 24. — Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmegte de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitafii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei §i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 25. — (1) Documentele de prognozi ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu
Frumos, realizate pe bazadocumentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementuluiGradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 26. — (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei —
cinci ani. Acesta contine:

a) prezentareaGradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos, istoric si starea
actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si
organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (detip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1,
Targu Frumos;

d) planificarea tuturor activitailor Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos,
respectiv activitaii manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,
responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

Art. 27. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.
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TITLUL 1V
Personalul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. I, Targu Frumos

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art. 30. — (1) in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos, personalul este
format din personal didactic deconducere, didactic de predare gi de instruire practici, didactic
auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar gi a celui nedidactic din Griadiniga
cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos, se face conform normelor specifice fiecirei
categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Griadinifa cu
Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos, se¢ realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca cu Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Tirgu Frumos, prin
reprezentantul sau legal.

Art. 31. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din inva{amant sunt reglementate de
legislatia invigoare.

(2) Personalul din invatamantul prescolar trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul prescolar trebuie sa aiba o {inutd morala demnd, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decenta gi un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invagamantul preuniversitar ii este interzis sa desfagoare i sa incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a copilului i viata intima, privatd sau familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu
Frumos.

(5) Personalului din invatamantul prescolar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
s sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatdamantul prescolar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe
parcursuldesfasurarii ~ programului  si a  activitdtilor  instructiv-educative i
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul prescolar are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice
de asistentd sociala/educationala specializata, directia generala de asisten{a sociala si protectia
copilului in legaturd cu orice incélcdri ale drepturilor copiilor, inclusiv in legiturd cu aspecte
care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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Art 9. Personalul didactic are obligatia de a participa la activita(i de formare continua, in
mndi(iilo |\‘}1ii.

Art40. Se interzice personalului didactic de predare si condifioneze evaluarea copiilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupd de obginerea oricérui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentan{ii legali ai acestora, Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii,
CAPITOLUL 111
Personalul nedidactic

Art. 41, — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligafiile prevazute de legislatia in
vigoare §i decontractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Gradinita
cu Program Prelungit Nr. 1, TArgu Frumos sunt coordonate de director. Consiliul de
administratic al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos aproba comisiile de

concurs si valideaza rezultatele concursului.

Art. 42, - Angajarea personalului nedidactic in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1,
Targu Frumos se face de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.

Art.43. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de
administratorul depatrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumossi se aproba de catre
directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in
functie de nevoile Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, TArgu Frumos, directorul poate
solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, TArgu Frumos.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competenielor, de verificarea periodica a eclementelor bazei materiale a Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos, in vederea asigurdrii securitatii
copitlor/personalului din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, TArgu Frumos.

CAPITOLUL 1V
Evaluarea personalului din Gridinita cu Program Prelungit Nr. 1, TArgu Frumos

Art. 44, — (1) Evaluarea personalului se face conform legislagiei in vigoare si a contractelor
colectivede munca aplicabile.

(2) Conducerea unitdfii realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din Gridinita cu
Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos, potrivit prevederilor legale in vigoare.
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TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I
Consiliul profesoral

Art. 48. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere
si instruire din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos. Presedintele
consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de instruire.

(3) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si instruire, cu norma de baza in
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos.

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos, precum si pentru copii, paringi/tutori/reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos numeste, prin decizie,
secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din Gradinitei cu Program Prelungit
Nr. 1, Targu Frumos, reprezentanti desemnai ai parintilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.

(7) Inprocesele-verbale ale sedintelorconsiliuluiprofesoral, secretarulacestuiaconsemneazi:

a) prezentamembrilorconsiliuluiprofesoral la sedinte;

b) prezentareaordinii de =zi a sedinfelor de catrepresedinteleconsiliuluiprofesoral,
respectivaprobareaordinii de zi de catremembriiconsiliuluiprofesoral;

¢) rezultatulvotuluiprivindaprobarea/respingereacelorpropuse, prinindicareanumarului de voturi
"pentru”, numdrului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membriiconsiliuluiprofesoralsiinvitatiiintimpulsedintei respective.
(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tofi participantii au obligatia si
semnezeprocesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind,
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directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, TArgu Frumos, semneazi pentru
certificarea numarului paginilor registrului i aplica stampila Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 1, Targu Frumos:

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii,
sesizdiri etc.). numerotate §i indosariate pentru fiecare sedin(d. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un figet securizat, ale cdrui chei se gisesc la secretarul si la directorul Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos.

Art. 49. — Consiliul profesoral are urmatoarele atribufii:

a)analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea invatgmantului
dinGradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos, care se face public;

b) alege. prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

e) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

f) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

g)valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 1, Targu Frumos, inbaza cérora se stabileste calificativul anual;

h) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitaii desfasurate de acesta;

i) propune consiliului de administragie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala alecadrelor didactice;

j) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de instruire cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si
functionare a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos;

k) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

1) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos si propune consiliului de administratie masuri de
optimizare a acestuia;

m)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurareacalitatii, in conditiile legii;

n) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum gi
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare i contractelor colective de munca aplicabile;

0) propune eliberarea din functie a directorului Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1,
Targu Frumos, conform legii.
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Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica i graficul gedingelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele

proceselor- verbale,
CAPITOLUL 11

Responsabilitifi ale personalului didactic in Gridinita cu Program Prelungit Nr. 1,

Targu Frumos

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative

Art. 50. — (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative este, de regula, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 1, TArgu Frumos.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative coordoneaza activitatea educativa din
unitate, inifiaza, organizeaza §i desfagoara activitafi extragcolare la nivelul unitatii educatoarele,
cu consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia de parini, acolo unde aceasta exista,si cu
partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative isi desfisoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor ministerului educatieiprivind educatia formala si nonformala.
(4)Directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, TArgu Frumos stabileste atributiile
coordonatorului pentru proiecte si programe educative, in functie de specificul Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos.

Art. 51. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din gradinita;

b) avizeaza planificarea activitagilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;
¢) elaboreazd proiectul programului/calendarul activitatilor educative ale unitatii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de
parinti, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitai educative care corespund nevoilor copiilor, precum si
posibilitafile de realizarea a acestora, a consiliului reprezentativ al paringilor si asociatiei de
parinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si
rezultateleacesteia;

¢) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 1, Targu Frumos;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociagiei de parinti, acolo
unde exista si a partenerilor educationali in activitatile educative;
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ielaboreazd tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu péringii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

1) propune/elaboreaz instrumente de evaluare a activita(ii educative nonformale desfisurate la
nivelulGradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, TArgu Frumos;

K) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 52, — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative confine:

a)oferta educationald a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos in domeniul
activitafii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activita(i educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie:

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitaii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 53. — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru
proiecte siprograme educative.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative se regaseste
in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administrafie. Activitatea educativa
scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos.

Art. 54. — Personalul didactic are urmatoarele atribufii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de copii;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori
de cate orieste cazul;

d) actiuni de orientare scolara pentru prescolarii grupelor mari;

e) activitafi educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatmant activitati extracurriculare:
2. monitorizeaza;

a) evolutia prescolarilor din punct de vedere fizic si psihic:

b) frecventa prescolarilor la grupa;

¢) participarea si rezultatele copiilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul copiilor in timpul activitailor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea prescolarilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitafi de
voluntariat;
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3. colaboreaza cu:

a)coordonatorul pentruproiecte si programe educative pentru informarea privind activitatea
copiilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitagilor scolare si pentru toate aspectele
care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe prescolari;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitai de consiliere si orientare a copiilor;
c)directorul unitatii de invatamant, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu
Frumospentruorganizareaunor activitafi ale colectivului, pentru inifierea unor proiecte
educationale cu copiilor, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intrefinerea i dotarea sdlii de grupa,inclusiv in scopul péstrdrii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legitura cu colectivul de copii;

d) comitetul de parinti, parinii, tutorii sau sus{inatorii legali pentru toateaspectele care vizeaza
activitatea prescolarilor §i evenimentele importante la care acestia participa si cu al{i parteneri
implicati in activitatea educativa scolara §i extragcolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul administrativ, pentru intocmirea documentelor gcolare;

g)persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizarii datelor
referitoare la prescolari;

4. informeaza:

a) parintii, tutorii sau sustinitorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare i
functionare a unitaii de invatimant,Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos;
b) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la documente
care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al prescolarilor;

c) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre evolutia scolara, despre comportamentul
copiilor; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care prescolarii inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare $i functionare a fiecarei unitati de invagamant.

€) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile sanctiondrilor
disciplinare;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invaamant, Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa
postului.

Art. 55. — Cadrul didactic mai are si urmatoarele atribufii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupa, impreund cu parinti, tutori
sau sustinatori legali;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale prescolarilor;

¢) motiveaza absentele copiilorr, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unitaii de invafamant;

d) evalueazi situatia scolara a fiecarui prescolar la sfarsit de an scolar i o consemneaza
intr-un raport si intr-un tabel centralizator;

e) completeaza documentele specifice colectivului de copii $i monitorizeaza completarea
portofoliului educational al copiilor;
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1) sesizeazdautoritatile competenteincazulidentificariiunorformegravede discriminare:
m) elaboreazi.anual,unraportcaresicontinareferirilaactiunileintreprinsepentruprevenireadiscri
mindrii §i la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupicaz.
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii  este inclus
inraportulanual deanalizaaactivitatii desfasurate deunitateadeinvatamant;
n) indeplineste orice alte atributii stipulate in cap. IV, art. 12 din OMENCS nr.
6134/2016privindinterzicereasegregariiscolareinunitatiledeinvafimant preuniversitar.
CAPITOLUL I1I
Comisiile din unitafile de invafaimant

Art. 58. — (1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu
Frumos.functioneaza urmatoarele comisii:

I. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitafii;

¢) Comisia de securitate §i sanatate in munca i pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitafii;

f) Comisia pentruformaresi dezvoltare incarieradidactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar.
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unita{ii de
invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 1, Targu Frumos, prin regulamentul de organizare si funcionare a unitatii de
invatamant.

Art. 59. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invagamant isi desfagoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitaii de invatamant. in cadrul comisiilor prevazute
la art.66 alin.(2) lit. b) si e) sunt cupringi si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai
sus{inatorilor legali, nominalizafi de consiliul reprezentativ al parinilor §i asociatia de parinfi,
acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos
si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin
regulamentul de organizare si funcfionare de la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.
1, Targu Frumos.

(3) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumosisi elaboreaza singurd procedurile,
privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.
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d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la execufia bugetar;

¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei opera{iuni care afecteaza patrimoniul
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumossi inregistrarea in evidenta contabila
a documentelor;

¢) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situaiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu
Frumos fa{a de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti:
k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor $i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale In materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultaind din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 70. — (1) Intreaga activitate financiard a Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu
Frumos se organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumosse
desfasoara pe baza bugetuluipropriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare §i de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 71. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 72. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumospot fi
folosite exclusiv de aceasta, conform hotérérii consiliului de administratie.

CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare §i responsabilititi
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(2) Comitetul de paringi se alege. prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocati de educatoarea/profesorul pentru invatamantul prescolar care
prezideaza sedina.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
de zilecalendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un
presedinte §i2 membri. in prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatoarei/profesorului pentru invagamantul
prescolar.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa reprezintd interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor in adunarea generald a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 123. — Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa are urmatoarele
atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor grupei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti:

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare
la nivelul grupei si al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos:

¢) susfine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violenteli,
asigurarea sigurantei si securitafii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului;

d) sustine activitatile dedicate intrefinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei si
a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos, prin strangerea de cotizafii
voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la
persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parin{i cu personalitate juridica cu
respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e)sprijind conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumossi
educatoarea/profesorul pentru finvagamant prescolar §i se implicd activ in intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitafii de invagamant;

g) se implica in asigurarea securita{ii copiilor in cadrul activitafilor educative, extrascolare
siextracurriculare;

h) prezintd, anual, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art. 124. — Presedintele comitetului de parin{i pe grupd reprezinta interesele parinilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor §i asociatia
de parinti si, prin acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri,
organisme $i organizatii.
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Art. 125, — (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin asociatia
de parin{i cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar.
intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei. Hotirarea comitetului de
parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/parinti. tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si /sau gestionarea fondurilor.”

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 126. — (1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos
functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu
Frumos este compus dinpresedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridicd, a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi
finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii
de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unititi de invatamant se poate constitui Asociafia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile
si interesele parintilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

(4) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos se poate constitui
Asociatia de parinti in conformitate cu

legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 127. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazd presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei
3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedinei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentan{ii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere §i comisiile Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 1, Targu Frumos.

(4) Consiliul reprezentativ al parinfilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
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