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1.8.

1.9.

il L DEspozdgi gonovte, Peinedpd do tuneloniee

Regulamentul de organizare g tanogionnee al Cndinbfelon g relangedCon T EageFraimon
a fost elaborat doedtre unecolectiv do Tnera b oongine wepdemontvrl coviaeter ponvial, gl
veglementded specitice unitdfit de fnvagamdnt, in contormbtate ou provedeite Tepale e vipmie
Colectivul de Tuern este constituit prin hotaraee o Consttintul de Administgle
Regulamentul de organizare gt tunofionare, preowm gt maditiearito wltedane ale et
= se supunspre dezbatere i eonsitiol weprozentativoal paviagilor/ieprezentiongior fepall 3/
asociagicl pavingiloreprezentangitor fegali- gt in consttul profesoral, T ome particlpn o
drept de vot i personalul didaetio nusiline gt administrativy
= se aprobd prin hotardre a Consilintui de Administiafe,
- se nregistreazd la secretariatul unitagil
- pentru aduceren I cunogtingn personalulol bl doTnvagimant,
paringilor/reprezentangilor lepali, se atigenzn po site-ul Chiadindel ou Progeam Profungdt o,
1 Targu Frumos §i se aligeazd lnavizien,
Regulamentul de organizace §i funefionare poato (i revizntt anual son ok de eate o este nevole
Respectarea prevederilor Regulamentului de organizace gi Tunoflonare do eatre porsonalul
didactic, didactic auxilin, administeativ i pacingiZceprezentangt legall este obligatorie,
Nerespectarea regulamentului de organizare gi imepionare constitiie nbintore gi io snncfioncenza

conform prevederilor legale,

Educatorii/profesorii - de edueagic  timpurie  au oblipnjin don prezentn repalamentul
parintilor/reprezentanilor legali, ln ineeputul fiecrni wn geolae i ori do edte o exiata o tevizuire
a acestuia,

Gradinifa cu Program Prelungit ne 1 Targu Frumos se organizenza i fonefiononzn pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legen invijaméantului preuniyersitne nr, 198/20.23, cu
modificarile §i completarile ulterioare,

Conducerea unitdfii de nvagamant g undamenteazi deciziilo pe dinlog g consultare,

promovind participarea pacintilor/reprezentangilor legali I vingn pradinijoi, i

transparenga deciziilor §i a rezaltatelor, printr-o comunicaro peciodicd, ndecvata n neestorn,
Gradinita cu Program Prelungit nr, 1 Targu Frumos se organizenza gi funefionenza independent
de orice ingerinfe politice sau religioase, n cadrul st fiind interzise crearen i funefionaren

oriciror formatiuni politice, organizaren §i deslaguraren netivitagilor de naturd politica
prozelitism religios, precum gi orice [ormdl de netivitate care inealed normele de conduita morala
si conviefuire sociald, care pun in pericol sanditaten, integritaten fizied sau psihici a beneliciarilor

primari sau a personalului din unitate,

Titlul I1. Organizaren Gridinifei cu Program Prelungit n 'Tirgu Framos

Capitolul 1 — Regeaua gcolari

Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos asigurd includeren in Sistemul [nformatic
Integrat al Invagamantului din Roménin (SIIR), datele referitoure la beneliciaeii primari
scolarizafi.
Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Thrgu Framos are urmtoarele elemente delinitorii:
act de infiinfare prin ordin al ministrului, cu respectaren prevederilor legislafiei fn vigoare la data
emiterii acestuia;
dispune de patrimoniu, in proprictuate publica;
cod de identificare fiscala (CIIF);
cont in Trezoreria Statului;

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

¢) sigiliu cu stema Roméniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educapiei, precum gj ¢,
denumirea exacticompletd a unitdfii de invajdmant.
Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos intocmeste situaiile financiare, dispuning,
in limitele §i conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie institufionalz si
decizionala.

24.  Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos gcolarizeazi in invagdmantul prescolar, ¢y
prioritate, in limita planului de gcolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in circumscripiia
scolard a unitdfii de invafdmant. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din parteg
parintelui sau a reprezentantului legal.

2.5.  Inscrierea copiilor care apartin altei circumscriptii gcolare se face in limita planului de scolarizare
aprobat, dupd asigurarea gcolarizarii beneficiarilor primari din circumscriptia scolara proprie, in
urma unei solicitidri scrise din partea pdrintelui/ reprezentantului legal si aprobatd de citre
Consiliul de administratie.

2.6. Inscrierea in unititile de invifimant cu nivel anteprescolar sau prescolar se face conform
metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

ro
)

Capitolul 2 — Organizare a programului scolar
2.7.  Structura anului gcolar 2025-2026 este urmitoarea:

Modulul 1 - cursuri: de luni, 8 septembrie 2025, pana vineri, 24 octombrie 2025;
vacanti: de simbita, 25 octombrie 2025, pana duminici, 2 noiembrie 2025;
Modulul 2 — cursuri: de luni, 03 noiembrie 2025, pani vineri, 19 decembrie 2025;
vacanti: de simbatd, 20 decembrie 2025, pana miercuri, 7 ianuarie 2025;
Modulul 3 — cursuri: de joi, 8 ianuarie 2026, pana vineri, 13 februarie 2026;
vacantid: de simbita 14 februarie 2026, pana duminica 22 februarie 2026;
Modulul 4 - cursuri: de luni, 23 februarie 2026, pana vineri, 03 aprilie 2026;
vacanti: de simbata, 04 aprilie 2026, pana marti, 14 aprilie 2026;

Modulul 5 - cursuri: de miercuri, 15 aprilie 2026, pini vineri, 19 iunie 2026;
vacantd: de sdimbata, 20 iunie 2026, pand duminicd, 7 septembrie 2026.

2.8.  Ultima zi de scoald pentru clasa a VIII-a este 13 iunie, iar pentru clasele a XII-a/ a XIII-a, 6 iur

2.9. In zilele nelucratoare/de sarbitoare legald prevazute de lege si de contractul colectiv de muncd
aplicabil nu se organizeaza cursuri.

2.10. Programul national ,,Scoala altfel” si Programul ,,SAptiméina verde” se desfigoara in perioada
9 septembrie 2024 - 30 mai 2025, in intervale de céte 5 zile consecutive lucratoare, a céror
planificare se afla la decizia unitdfii de invaamant. Derularea celor doua programe nu se
planificd in acelasi interval de cursuri.

2.11. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea piarintelui/ reprezentantului legal, cu avizul §i recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care pregcolarului suferd de boli care afecteazd
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecfiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd
situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivelul unor grupe din cadrul unitafii de invéfdmant, precum §i la nivelul unitatii de invafamant
- la cererea directorului, in baza hotérarii consiliului de administragie al unitatii, cu informarea
IS];
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¢) lanivelul grupurilor de unitii de invagamant din judet - la cererea inspectorului geolar general,
cu aprobarea Ministerului Educaticei;

d) lanivel regional saunagional, prin ordin al ministrului educagici, ca urmare a hotérérii Comitetului
Judejean pentru Situatii de Urgentd, respectiv Comitetului Nagional pentru Situatii de Urgenta
(CISU/CNSU), dupd caz.

Titlul LI, Managementul Griidinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos

Capitolul T - Generalititi

3.1.  Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos este condusa de consiliul de administratie,
de director.

3.2, Consiliul de Administrafie i directorul se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate:
consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru
Iivaluarca si Asigurarca Calitdfii (CEAC), Comisia pentru Formare §i Dezvoltare in Cariera
Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitdtii de invatdmant, consiliul
reprezentativ al péringilor/reprezentantilor legali s§i asociatia de périnti, cu autoritatile
administratici publice locale i organizatia sindicala.

Capitolul 2 - Consiliul de administratie

3.3.  Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos se organizeaza
si functioneazi conform OME 6223/ 25 septembrie 2023.

3.4.  Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatdmant.

3.5.  in situatia in care tematica sedinei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,
sedinfa este condusi de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

3.6.  Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:

a) calitatea de membru in acelasi consiliu de administratie a sofului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si
afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare §i control, cu exceptia directorului si
directorului adjunct ai respectivei Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos;

c¢) calitatea de cadru didactic in Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, cu exceptia
directorului gi a personalului didactic de predare ales de catre consiliul profesoral al unitatii de
invatamant;

d) calitatea personalului didactic de predare i a reprezentantului personalului didactic auxiliar de
parinte al unui copil inmatriculat in unitate;

e) calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ in Gradinita cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos, pentru: reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantii
consiliului local in consiliul de administratie;

f) calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ in Gradinita cu Program Prelungit nr. 1
Térgu Frumos, pentru reprezentantii parintilor;

g) detinerea unei sanciuni disciplinare neradiate;

h) detinerea unei condamniri pentru o faptd penala sdvirsita cu intentie pand la intervenirea unei
situafii care inldturd consecingele condamndrii.

3.7.  Sedinfele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid.

3.8.  Pentru asigurarea transparenfei in procesul decizional, tematica de gedintd a Consiliului de
administragie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei §i/ sau pe adresa/
pagina web a institutiei.
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3.9. Lasedintele consiliului de administragie participi de drept, cu statut de observator, reprezentantul
sindicatului si ai asociafiei de parinti.

3.10. In functie de problematica abordata, la gedingele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alfi observatori.

3.11.  Presedintele consiliului de administratic convoacd observatorii la toate sedinfele consiliului de
administratie.

3.12.  Reprezentanfii consiliului de administratie organizeazi, cel pufin o datd pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerine
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecirui grup etnic din care
fac parte beneficiarii primari.

3.13.  Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational §i educational
conform nevoilor beneficiarilor primari, périnilor/reprezentantilor legali §i personalului cu
dizabilitati.

3.14. Consiliul de administrafie, cu sprijinul educatorilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicitd
CJRAE si aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de spriy_,
respectiv mediatori gcolari necesari, in functie de nevoi.

Capitolul 3 - Directorul

3.15. Directorul exercitd conducerea executivad a Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

3.16. Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul gcolar general al ISJ.
Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
pértilor semnatare.

3.17. Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atestd faptul cd persoana este apta pentru functia vizata.

3.18. Pentru asigurarea finanfirii de bazd, a finantarii complementare i a finantérii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul.

3.19. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu acordul partilor semnatare.

3.20. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel Iocr3/?'
judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

3.21. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere persoana care a fost condamnata penal definitiv
pentru sdvarsirea cu intenfie a unei infracfiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sanatatii,
contra libertdfii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hértuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertdfii i integritafii sexuale, luare si dare de mita, trafic de
influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

3.22. Directorul poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului gcolar general al ISJ, cu avizul consiliului de administratie
al ISJ;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos, urmaté de un raport de evaluare a activitdfii directorului, realizat de
catre o comisie constituita la nivelul ISJ, decizia finala aparfinind consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de cétre ISJ. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administrafie al ISJ. In functie de hotérarea consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului;
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d)

323,

3.24,

323

3.26.

a)
b)

)
d)

g)

h)

1)
)

3.27.

pentru incdlcarea cu vinoviatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara previzuta de Legea invatdamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificdrile i completdrile ulterioare;
de citre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivata a autoritatii publice locale care
anual evalueazi respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;
hotararea finala aparfine ISJ.
In functia de director rimasa vacantd in urma organizirii concursului sau in cazul vacantirii
functiei de director, conducerea interimari este asigurata, pana la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in
interesul invafamantului, prin decizia inspectorului gcolar general, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.
Anterior solicitérii avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul gcolar general consultd
consiliul profesoral al Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, de reguld pénd la
incheierea cursurilor anului gcolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.
in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invataméntului, conducerea
interimari va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie, cu acordul
acestuia, cdruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pand la organizarea
concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice §i fard a depagi sfarsitul anului gcolar.
In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul gcolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
in exercitarea functiei de conducere executivii, directorul are urmitoarele atributii:
este reprezentantul legal al unitdtii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
organizeaza intreaga activitate educationala;
raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de invatdmant;
asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invdfdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;
propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele Gradinitei cu Program Prelungit nr.
1 Targu Frumos privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele §i standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. indeplinirea obiectivelor privind asigurarea calitatii §i echitdtii in educatie reprezinta
criteriu in evaluarea manageriala realizatd de inspectorul scolar general al ISJ si este verificata
periodic de ARACIP;
raspunde de implicarea unitafii de invafamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamaént;
coordoneaza i notifica administratorul de patrimoniu in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;
colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si organizatia sindicala,
pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
asigura aplicarea i respectarea normelor de sanitate si de securitate in muncé;
prezinta anual un raport asupra calitétii educatiei in unitatea de invafamant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali §i a conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale gi a ISJ si postat pe site-ul unitétii de
invatimant si prin orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii gcolare, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.
In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execufie
bugetar;
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a)
b)

C)

d)

e)

g)

h)

1)

1)

k)

1)

m)

n)

rispunde de incadrarca in bugetul aprobat al unitijn de invajimant,
face demersun pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
rispunde de gestionarea bazer mateniale a unitafn de invataimant
In exercitarea funcpict de angajator, directorul are urméitoarele atribugin;
angajcaza personalul din umtate prin incheierca contractulun individual de munca;
intocmeste, conform legit, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
riaspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
propune consiliului de administrafic vacantarca posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarca personalului;
aphicd prevederile metodologici-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatagmantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
Alte atributii ale directorului sunt:
propune IS], spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de consiliul de administratie;
coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a Gradinitei cu Program Prelungit nr.
1 Targu Frumos si o propune spre aprobare consiliului de administratie;
coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indical'p?’
pentru educatie, pe care le transmite ISJ, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al inva{amantului din Romania (SIIIR);
propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de inva{amant;
stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotarérii consiliului de
administratie;
elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
numeste, dup consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupe, precum §i coordonatorul pentru
roiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale europene;
rzspunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei $i a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i formarii profesionale si

coordoneazZ activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant; 4
emite, in baza hotrérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unititii de invatimant;

coordoneazz comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administrafie;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitdfii de invdfdmant pentru
implementareza si respectiv, pentru valorizarea activitdfilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formérii profesionzle, precum si calendarul activitatilor educative al unitafii de invaimant;
elaboreazz instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitajilor care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdtimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nzfionale de evaluare;

controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistenie la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin
0 datz intr-un an gcolar, cat gi prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice la mobilitati
cu scop de invéjare §i la diverse activitafi educative extracurriculare i extrascolare;
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0) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

P) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdfii de invaimént;

q) consemneazd zilnic in condica de prezenfi absenfele §i intérzierile personalului didactic gi
administrativ de la programul de lucru;

r) it asumd, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitéii
de invitdmdnt pe care o conduce;

s) numeste i controleazd personalul care rispunde de sigiliul unititii de invajamant,

) rdspunde de arhivarea documentelor unitifii de inviifimant;

u) rispunde de primirea, intocmirea, anularea, cliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii sia
documentelor scolare;

V) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatdmant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum §i procedura
de acces a pdrintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari; procedura de acces in
unitatea de invadtimant se afigseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invafdmant.
Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare i control asupra unitatilor de invaamant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare i evaluare a calitatii sistemului
de Invitdmant au acces neingradit in unitatea de invifdmant;

W) supune, spre aprobare, consiliului de administragie, procedura de sesizare a suspiciunilor §i
faptelor de violentd la nivelul unitétii de invdfimant precum i metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitéfii de invitdmant; procedura §i metoda de
sesizare a suspiciunilor §i cazurilor de violenta se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatdmant;

X) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor grupe
sau la nivelul unitdtii de invdtimaént, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

z) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului la nivelul unitatii
de Invatimant si stabilegte, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

aa) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul cirora
Gréadinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos este aplicant/lider/coordonator sau partener,
desemnénd, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

bb) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitéti cu scop de invitare, desfagurate in cadrul
programelor UE de educatie §i formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitafii, utilizind resurse financiare din finanfarea complementars;

cc) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari §i asupra
personalului la nivelul unitétii de invatimant;

dd) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului gcolar si sesizeazi autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor primari
cu dizabilitéfi la procesul educational;

ee) recruteazd, cu acordul consiliului de administratie §i cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a XI-a si a XlI-a, aflai in practica individuala sau comasati si studenti de la
facultétile de psihologie acreditate, aflati in practic, in vederea asistérii in timpul orelor de curs
a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitai;

ff) inifiazd i coordoneazi colaborarea personalului unitdfii de invdfimént cu gcolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiafi si
acreditafi din domeniul serviciilor sociale i de sanitate, CIRAE, institutiile de protectie sociald,
furnizorii licenfiafi §i acreditafi din domeniul serviciilor sociale §i de sindtate, in vederea
asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale integrati;
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gg) initiazd §i coordoncaza colaborarea personalului Gradinitei cu Program P. nr. 1Targu Frumos cu
organizafiile neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educafionale specifice
beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu
cerinfe educafionale speciale, cu dizabilitafi, separati temporar sau definitiv de parinti, din
comunitéfi de romi vulnerabile, implicati in migratie sezonierd si alte categorii dezavantajate;

hh) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invégdmantul de masa, costurile fiind acoperite din finanfarea de baza.

3.30. Directorul indeplinegte alte atributii precizate explicit in figa postului, stabilite de citre consiliul
de administrafie, potrivit legii, si orice alte atributii rezulténd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munci aplicabile.

3.31. Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii sindicatului.

3.32. Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un alt cadru
didactic titular, de reguli membru al consiliului de administratie.

3.33. Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu po!.,-
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre
un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va confine si un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se
§anc;ioneazé conform legii.

3.34. In situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei
de conducere membrului consiliului de administrafie, care asigurd reprezentarea intereselor
unitafii de invatdmant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pani la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

3.35. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii, si note de
serviciu.

3.36. Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invifimant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de regulamentul de organizare §i functionare a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1
Targu Frumos , de regulamentul de ordine interioard si de contractele colective de munca
aplicabile. .~

3.37. Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobi de cétre inspectorul gcolar general.

3.38. Rechemarea din concediul de odihni a directorului se face in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de muncd, cu respectarea obligatiilor legale
de cétre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Capitolul 5 — Tipul si continutul documentelor manageriale

3.39. Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos elaboreazd documente

manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognozi;

c) documente de evidenta.
3.40. Documentele manageriale, precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul

unitafii de invagdmant pot fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face

$i prin semnatura electronica.

3.41. Documentele de diagnozi sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1

Térgu Frumos ;
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3.45.

3.46.

b)

c)
d)

3.47.

3.48.
3.49.

3.50,

raportul anual asupra calitiifii educafici din Griidinita cu Program Prelungit nr. 1 Téargu Frumos;
raportul anual de evaluare internd a calitdfii.
Raportul anual asupra calitiifii educatiei:
se intocmeste de cdtre director;
se analizeazd, sc dezbate i se valideazii de citre consiliul profesoral;
se aprobd de ciitre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
siiptimani de la inceputul anului scolar;
se prezintd de cétre director in fata consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al paringilor
$i a conducerii asociatiei de printi.
este adus la cunogtinta autoritétilor administraiei publice locale §i a ISJ si postat pe site-ul unitaii
de invatdmant i prin orice altd forma de comunicare publici existentd la nivelul unitéii colare.
Raportul anual de evaluare interni (RAEI)
se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii educatiei,
se prezintd, spre analizi si validare consiliului profesoral
se aprobi de ciitre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.
este adus la cunostin{a tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare.
Documentele de prognozi ale unitdtii de invatimént realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
planul de dezvoltare institutionald;
planul managerial;
programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul Gradinitei cu Program P. nr. 1 Targu Frumos si
se transmit, in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor si conducerii asociatiei de
parinti.
Planul de dezvoltare institufionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreaza de cétre o echipa coordonata de citre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta
contine:
prezentarea unititii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale gi financiare, relatia cu
comunitatea local si organigrama;
analiza de nevoi, alcétuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;
viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitafii;
planificarea tuturor activitatilor Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, respectiv
activitafi manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanti si evaluare.
Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe termen
lung (PDI) este evaluat anual i, dupa caz, echipa coordonati de cétre director care a elaborat
aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activititilor corespunzitoare acestora;
in cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatid cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.
Propunerea de revizuire se dezbate §i se avizeaza de citre consiliul profesoral i se aproba de
catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.
Planul managerial: ,
constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazd de citre director pentru o
perioadd de un an gcolar.
contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului gcolar la specificul
unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului gcolar respectiv.
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v" contine toate activititile din cadrul proicctelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei si din
proiectele curopene din cadrul programelor UE in domeniul educatici i formérii profesionale pe
care unitatea de invijamant le deruleaza in acel an,

v' se dezbate si se avizeazdt de citre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratic.

3.51.  Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislagia in vigoare, pentru elaborarea gi/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdifi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum gi alte componente.

3.52. Documentele manageriale de evidenfa sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Grédinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos ;

¢) programul zilnic al unitatii;

d) planul de gcolarizare.

Titlul IV. Personalul Gridinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos

Capitolul 1 - Generalititi

4.1. in Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Téargu Frumos, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar §i personal administrativ.

42. Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar i a celui administrativ se face conform
normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

4.3.  Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza prin
incheierea contractului individual de muncd cu Gridinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu
Frumos.

4.4. Drepturile si obligatiile personalului din invii{imant sunt cele previzute de reglementirile
legale in vigoare si de regulamentul de ordine interioard propriu.

4.5.  Obligatiile personalului din invi{imant:

a) trebuie sd indeplineasci conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de
vedere medical. &

b) trebuie sa aiba o tinutid moralid demni, in concordant cu valorile pe care trebuie sé le transmité
beneficiarilor primari, o vestimentatie decenti i un comportament responsabil.

c) ii este interzis sd desfasoare si si incurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar si viata intimd, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.

d) ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum §i si agreseze verbal, fizic sau emotional
beneficiarii primari gi/sau colegii.

e) sa vegheze la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul desfagurarii programului scolar si a
activitatilor gcolare, extracurriculare/ extragcolare.

f) sa sesizeze, dupa caz, institufiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legéturd cu orice incélcari ale drepturilor
beneficiarilor primari, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea
fizicd i psihica.

4.6.  Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin:

v" Organigrami
v’ statele de funciii
v" proiectul de incadrare.
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4.7.

4.9,

4.10.

Prin organigrama unitiifii s¢ stabilese: structura de conducere gi icrarhia internd, organismele
consultative, comisiile §i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale previizute de legislatia in vigoare.

Organigrama s¢ propunc de cditre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aproba de citre
consiliul de administragie §i se inregistreaza la sceretariatul Gradinifei cu Program Prelungit nr.
1 Targu Frumos.

Personalul didactic auxiliar §i administrativ este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama.

La nivelul Gridinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos funcfioneaza urmitoarele
compartimente: secretariat, financiar, administrativ.

Capitolul 2 - Personalul didactic

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de contractul colectiv de munca si
specificate in regulamentul de ordine interioara.

Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ci este apt
pentru prestarea activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitafi de formare continud, in conditiile legii.
Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori
consilieri gcolari, profesori logopezi.

Capitolul 3 - Personalul administrativ

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.
4.23.

4.24.

Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

Organizarea §i desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative sunt coordonate
de director.

Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

Angajarea personalului administrativ se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de muncai.

Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt
pentru prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum §i cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu §i se
aprobi de catre directorulal Gradinitei cu Program Prelungit nr. nr. 1 Targu Frumos .
Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele
necesare unitatii de invafamant.

Administratorul de patrimoniu verificd periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unitdfii de invafdmant, in vederea asigurdrii securitdfii beneficiarilor
primari/personalului din unitate.
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Capitolul 25 — Evaluarea personalului

4.25.  Evaluarea personalului se face conform legislaici in vigoare si contractelor colective de munci
aplicabile.

4.26.  Evaluarea personalului didactic §i didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de evaluare aduse
la cunogtintd la inceputul anului scolar,

4.27. Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior,

4.28.  Conducerea Gridinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos va comunica in scris
personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Capitolul 5 — Riispunderea disciplinari

A. Rispunderea disciplinari a personalului didactic

4.29. Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectand atét principiile si valorile
consacrate, cit si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

4.30. Reprezinté abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza, d¢
nu sunt savdrsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, s constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica gi/sau verbald indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizici sau psihici a
prescolarilor;

c) manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) incalcarea dispozitiilor legii, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Térgu
Frumos;

e) fapte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor gi familiilor

acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatdmantului.

431. Abaterile disciplinare previzute la lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui raport
de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a Gradinitei cu
Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

4.32. in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la lit. a) si b), pe
perioada desfasurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitdti didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

433. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport &

gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioadé de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;
d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

434, Pentru abaterile disciplinare prevézute la lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile disciplinare
previzute la lit. b)-c) sau cea previdzuta la lit. d). Pentru celelalte abateri se poate aplica
sancfiunea prevézuti la lit. d) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute.

4.35. In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-d) se
dispune §i misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

4.36. Orice persoan poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1
Targu Frumos , pentru faptele sdvérgite de personalul didactic angajat.

4.37. Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate, sdvérsite de personalul didactic de
predare din Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, se constituie o comisie de
cercetare disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti federatia sindical din

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1)

@)

4.40.

4.41.

4.44.

4.45.

4.46.

a)
b)

care face parte persoana aflatd in discufic sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au
funcia cel pufin egald cu o celui care a savirgit abaterea. In situatia in care la nivelul Gradinifei
cu Program Prelungit nr 1 Torgu Frumos nu existd suficienti salariafi care au functia didactica
cel pufin egaldl cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazi cu persoane care
au cel putin aceeagi functic, desemnate de cétre DIIP, la solicitarca conducerii unitafii de
invatamant.
Comuisiile de cereetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos fiind abilitate in solujionarea sesizérii, dupd aprobarea lor de catre
consiliul de administratic.
Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de cétre oricare membru
al consiliului de administratie. Sanctiunile se aprobd de cel putin 2/3 din numirul total al
membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a
directorului Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.
In cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost savirsite, existenta sau inexistenfa vinovdtiei, precum §i orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat gi verificarea aparrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 258 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetérii §i sa
isi producd probe in apdrare.
Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit
nr. 1 Targu Frumos, fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de cétre conducerea institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.
Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, §i se comunici celui in cauzi,
prin decizie scrisi, de citre directorul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.
Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectivi la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.
Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

munci sau contractul colectiv de munca care au fost incélcate de cétre salariat;

motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cétre salariat in timpul cercetarii

disciplinare;

temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea se aplica;

termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.
Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

B. Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

Fapta savirsita de personalul de conducere al Gridinitei cu Program P. nr. 1 Téargu Frumos,
prin care se incalcad dispozitiile legale, normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos
si alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea i prestigiul unittii/ interesului invitiméntului sau
ale beneficiarilor sistemului de invdtdmant constituie abatere disciplinard si se sancfioneazi, in
raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

observatie scrisa;

reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

suspendarea, pe o perioada de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i de

control;
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d) destituirea din funcfia de conducere.

4.47. Orice persoandl poate sesiza in seris cu privire la s@virgirca uncei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarca sesizdrii la seeretariatul DJIP, pentru fapte siavérsite de personalul
de conducere al Gridiniei cu Program Prelungit nr. 1 Téargu Frumos;

448, Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor sivirsite de personalul de conducere al Gradinifei cu
Program Prelungit nr. 1 Téargu Frumos, se constituic o comisie formatd din 5-7 membri, persoane
din cadrul DJIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
cgald cu a celui care a siivérsit abaterca. Participd cu statut de observator un reprezentant al
périnilor;

449, In cadrul cercetdrii imprejurdrilor si faptelor reclamate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenfa vinovitiei, precum si orice alte
date concludente.

4.50.  Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca nu
pot ocupa posturi didactice/catedre in invafdmantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7
ani gcolari.

4.51.  Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie §i se comunicd celui in cauzi, prin decizie scrisa.
4.52.  Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munci care au fost incélcate de citre salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de cétre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;
d) temeiul de drept in baza caruia sancfiunea se aplici;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestat.

4.53. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

C. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar sinedidactic

4.54. Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar gi nedidactic se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificirile gi completirile

ulterioare.
4.55. Pentru personalul didactic-auxiliar si nedidactic, sanctiunile disciplinare pot fi:

a) Avertismentul scris;
b) Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depdsi 10 zile

lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupicaz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-

3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

4.56. Directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinta despre savargsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai téarziu de 6 luni de la data s@vérsirii faptei.

4.57.  Sub sancfiuneanulitafii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

€)
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motivele pentru care au fost inlaturate aparérile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care;

temeiul de drept in baza céiruia sancfiunca disciplinaré se aplici;e) termenul in care sancfiunca
poate fi contestatd;

instantacompetenta la care sanctiunca poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicaté de acesta.
Decizia de sancjionare poate fi contestatd de salariat la instan{elejudecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Titlul V. Organismele functionale si responsabilititile cadrelor didactice

Capitolul 1 - Organismele functionale din cadrul Gridinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu
Frumos

A.

5.1.

e
3.3

5.4.
5.5.

840,

3.7

2B

3.9

a)
b)

d)
€)

Consiliul profesoral
Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Gradinija cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.
Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.
Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.
Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedin{d a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor.
Hotérarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumaétate plus unu din numaérul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Grédinitei cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos, precum §i pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
Directorul Gréadinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos numeste, prin decizie, atat
componenta consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral.
Secretarul are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.
La sedinele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din Gradinita cu Program Prelungit
nr. 1 Targu Frumos, reprezentan{i desemnafi ai périnilor/reprezentantilor legali, ai autoritatilor
administrafiei publice locale §i ai altor parteneri educationali. La gedintele consiliului profesoral
pot participa si reprezentantii sindicatului.
in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
prezenfa membrilor consiliului profesoral la sedinte;
prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru", numarului de voturi "impotriva" §i a numarului de abtineri;
interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral i invitatii in timpul sedinfei respective;
asigurarea cvorumului.
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5.10. Numcle i semniturile olografe ale participangilor la gedinfe sunt consemnate la sfargitul
procesului-verbal al fiecarei gedinge; pregedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

5.11. Procesele-verbale se seriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de

procese-verbale se numeroteazi pe ficcare paging si se inregistreaza. Pe ultima pagina, dircctorul

Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 TArgu Frumos semneaza pentru certificarca numarului

paginilor registrului i aplica sigiliul unitdfii de invagamant.

Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care confine anexele

procesclor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizéri etc.),

numerotate §i indosariate pentru fiecare sedingd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet
securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul Gradinifei cu Program Prelungit
nr. 1 Targu Frumos.

5.13. Sedinfele consiliului profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferina.

5.14. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii: 3

analizeazd, dezbate §i valideaza raportul privind calitatea invifimantului din Gradinita ™4

Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos , care se face public;

alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

gestioneaza i asigurd calitatea actului didactic;

stabileste i monitorizeaza aplicarea Codului de etici profesionald;

propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului"

personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru fincilcidri ale eticii

profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar i personalul de conducere,

dupi caz;

v' dezbate, avizeazd §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Téargu Frumos ;

v" dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

v’ propune acordarea recompenselor pentru pentru personalul didactic;

v' propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala contin _
pentru cadrele didactice;

v' avizeazi proiectul planului de scolarizare;

v valideaza, la inceputul anului gcolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic §i didactic
auxiliar, in baza cdrora se stabilegte calificativul anual;

v dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare i regulamentul de ordine interioara;

v dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativd, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la
nivelul sistemului national de Invafdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

v dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din unitate §i
propune consiliului de administrajie mésuri de optimizare a acestuia,

v propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitafii;

v propune eliberarea din functie a directorului Gradinifei cu Program Prelungit nr. I Targu Frumos,
conform legii.

5.15.  Documentele consiliului profesoral sunt:

v tematica i graficul sedinjelor consiliului profesoral,
v convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;

N
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1)

a)

V' registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Capitolul 2 - Responsabilitafile personalului didactic

A Coordonatorul pentru proicete §i programe educative seolare gi extrageolare si coordonatorul
pentru proiecte educationale curopence

S.10.

S.1

PN

<\~

a)

b)
c)

d)

g)
h)

D
m)

n)

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral §i aprobat de ciitre consiliul de administratic, in
baza unor criterii specifice aprobate de cdtre consiliul de administragic al unitégii de invajamant.
Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative geolare §i extragcolare:
coordoneazd activitatea educativd din unitatea de invafdmant,
inifiazd, organizeazd §i desfiigoard activitdfi extracurriculare si extragcolare la nivelul unitatii de
invitdmant, cu consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti,
cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extrascolare are urmitoarele
atributii:
coordoneazd, monitorizeazd §i evalueaza activitatea educativd nonformalid din unitatea de
invatamant;
avizeaza planificarea activitdilor din cadrul programului activitéfilor educative ale grupei;
elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdfilor educative gcolare si extragcolare ale
Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratul colar si minister, cu nevoile si interesele
beneficiarilor primari, in urma consultérii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali, asociatiei de périnti, i il supune spre aprobare consiliului de administratie;
elaboreaza, propune §i implementeaza proiecte de programe educative;
identificd tipurile de activitdfi educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum i posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului
reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali §i asociatiei de parinti;
prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;
disemineaz informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatimant;
faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali si asociatiei de
périnti, si a partenerilor educationali in activititile educative;
elaboreazi tematici §i propune forme de desfdgurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative; '
propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitafii de invatdmant,
faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop de invatare
pentru cadre didactice, in fard sau in striindtate, in programele UE de educatie §i formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali;
analizeaza oferta furnizorilor de educatie extragcolard §i inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale §i financiare existente;
inifiaza si susfine colaborarea Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos cu unitdtile de
educatie extragcolara din localitate/judet;
se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de pregcolari prin participarea la programe i proiecte
scolare §i extragcolare sunt recunoscute prin adeverinfe, diplome sau certificate acordate de
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5.20.
a)

b)

c)
d)
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g)
h)

221,

3.22.

a)
b)

c)
3.23,

a)
b)
d)
¢)

5.24.

5.25.

unitatile de inviifimant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare contine:
oferta educationald a Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos in domeniul activitatii
educative extragcolare;
planul anual al activitétii educative extragcolare;
programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;
programe educative de prevenire si interventie;
modalitdti de monitorizare §i evaluare a activitdfii educative extragcolare;
masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
rapoarte de activitate anuale;
documente care reglementeazd activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul gcolar §i minister, privind activitatea educativi extrascolara.

Portofoliul poate fi realizat si stocat si in format electronic. P

B. Comisii
La nivelul Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos functioneaza comisii:
cu caracter permanent;
cu caracter temporar;
cu caracter ocazional.
Comisiile cu caracter permanent sunt:
comisia pentru curriculum;
comisia de evaluare §i asigurare a calitatii;
comisia de securitate §i sdnétate in munci si pentru situatii de urgenta;
comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat;
comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitatii;
comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
Comisiile cu caracter permanent igi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului gcolar, comisii,
cu caracter temporar isi desfigoara activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unitatii.
Comisiile cu caracter temporar si ocazional din cadrul Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1
Targu Frumos sunt:
Comisia de cercetare disciplinara;
Comisia antibullyng;
Comisia de arhivare;
Comisia de constatare alimente alterate;
Comisia S.N.A.C.;
Comisia de elaborare R.O.1.,.R.I.,, P.D.L;
Comisia de concursuri gcolare;
Comisia de primire, gestionare si distribuire a produselor lactate i de panificatie pentru copii,
corn , lapte i mar;
Comisia de mobilitate;
Comisia de organizare si desfagurare concursuri pe unitate;
Comisia de coordonare si monitorizare a activittilor desfisurate in cadrul programului
‘Saptdmina verde”/ ,,Sdptamana altfel”;
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1) Comisia de evaluare a activitdfii personalului didactic i didactic auxiliar;

m) Comisia de revizuire a fisei de (auto)evaluare a personalului didactic;
n) Comisia pentru gestionare S.LLR.:

0) Comisia paritard;

P) Comisia de reeeptia a bunurilor aprovizionate;

Q) Comisia pentru informare §i relaii publice;

r Comisia de achizifii publice;

s) Comisia de inventariere;

t) Comisia de casare;

4.61. Comisiile de la nivelul unitifii de invaamént isi desfiigoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos .

4.62.  Comisia pentru curriculum sc constituie la nivelul Gridinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu
Frumos in baza hotiirrii consiliului de administratic fiind formata din membrii comisiilor
metodice. Directorul emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

4.63. Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatii de un responsabil, propus prin vot, de
ciitre consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

4.64. Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisd in
baza unei hotérari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

4.65. Comisiile metodice se constituie din cel pufin 25 cadre didactice care isi desfasoara activitatea
in unitatea de invagamant, pe grupe.

4.66. Comisia pentru curriculum desfégoara activitafi legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare §i evaluare a implementérii curriculumului, in cadrul Gridinitei cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos :

a) asigurd oferta educationald la nivelul unitétii prin diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie
de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului educational;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectirii didactice;

c) asigurd calitatea actului educational prin aplicarea curriculumului pentru educatie timpurie ;

a) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
curriculumului pentru educatie timpurie, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

b) realizarea la nivelul Comisiilor metodice a unor instrumente i resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare;

c) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unittii de invatimant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

d) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei §i valorificarea concluziilor §i recomandirilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, din anul gcolar urmator;

e) constituirea gi actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprinda documente, studii,
cercetdri, resurse educafionale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea
curriculumului;

f) constituirea §i actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate §i aprobate la nivel national, cit si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitégii de invagdmant).

4.67. Comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactic (CFDCD) se constituie anual, prin

decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotdrarii consiliului profesoral.

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4.68. Membrii §i responsabilii Comisici pentru formare §i dezvoltare in caricra didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot sccret, de cétre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

4.69. Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica:

v identificd nevoile de formare continui ale personalului didactic, programele si proiectele destinate
formdrii continue a personalului didactic

¥" monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continui.

4.70.  Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitéii
§i le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica §i informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, cu prioritafile stabilite in planul na[iona}"ue
formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazi §i desfdgoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienti etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeazi activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de licentiere in
cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participérii la mobilitati cu scop de invétare in proiectele finanfate
prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1
Térgu Frumos , evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic, prin actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare
cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formirii cadrelor didactice asupra calitdfii procesului de preda.. '
invatare-evaluare si a progresului gcolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea §i gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie §i cu consiliul profesoral al Gradinitei
cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitate pentru a elabora
programe de formare adaptate §i actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

4.71. Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie in baza hotararii consiliului de
administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.

4.72. Comisia este formata din:

v' coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

v" 25-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

v" 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parinfi;
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v

v
4.73.

4.74,

4.75.

a)
b)

| reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, cu statut de invitati;
profesorul-consilier gcolar.
Directorul Grédinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos emite decizia de constituire si
componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie §i discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii.
Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea i punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie i discriminarii §i, respectiv, afirmd promovarea interculturalitatii, in mediul gcolar.
Atributiile comisiei:
prevenirea §i combaterea violentei:
inregistrarea §i raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta savarsite in
mediul gcolar;
analizarea factorilor gcolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire i reducere a violentei in mediul scolar al unititii de
invatdmant preuniversitar;
realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invatdmantului in anul gcolar respectiv;
colaborarea cu autoritdtile §i institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd gcolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei i ai jandarmeriei;
propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sd aibd drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a beneficiarilor primari §i a personalului din unitatea
scolara;
propunerea, aplicarea §i/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine,
a unui climat gcolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1
Targu Frumos.
prevenirea $i combaterea faptelor de coruptie:
imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care s ia in calcul potentialele
riscuri §i vulnerabilitati;
asigurarea transparentei in procesul decizional la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1
Téargu Frumos, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare §i extrabugetare;
promovarea standardelor etice profesionale §i stimularea comportamentului etic;
desfégurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;
monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;
diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile §i consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;
derularea de programe §i campanii de informare §i responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile i consecintele negative ale coruptiei.
promovarea principiilor gcolii incluzive:
monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitafii, combaterea
discrimindrii §i a segregarii gcolare;
asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parinilor/reprezentantilor
legali si a comunitafii locale;
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s) identificarea §i analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz;

t) medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectérii principiilor gcolii incluzive;

u) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitdfii de invdfdmant, care s
contribuie la cunoasterea i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii,

v) consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari i a comunittii locale

w) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

X) monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

y) monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolari la nivelul Gridinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu
Frumos.

4.76. La activitdfile comisiei poate participa, cu statut de invitat, §i un politist desemnat de catre
Inspectoratul de Politie Judetean. sl

4.77. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC) se constituie, prin decizi¢f-a
directorului, in baza hotérarii consiliului profesoral.

4.78. Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din réndul personalulm didactic de predare
titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.

4.79. Responsabilul CEAC nu poate ocupa functia de director.

4.80. Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii:

a) elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor i activitdtilor de evaluare si asigurare a
calitétii, aprobate de conducerea Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, conform
domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educafiei in unitatea de
invétamant, pe baza céruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos ; raportul este adus la

cunosting tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare §i este pus la dispozitia evaluatorului
extern;

C) analizeaza rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor generale si tematice;

d) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitafii educatiei la nivelul unitatii de invafamant. |

e) coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tard <, .
strdindtate, potrivit legii

f) (25) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii colaboreazd cu ARACIIP, cu biroul judetean

pentru inspectie scolard si asigurare a calitatii, cu consiliul de administratie, cu structurile
asociative ale parintilor, cu consiliul profesoral al Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu
Frumos.

4.81. Comisia de securitate §i siinitate in munci si pentru situatii de urgenta se constituie in baza
hotérdrii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.

4.82. In domeniul sandtafiisisecuritafii muncii, comisia are urmdtoarele atributii:

a) Urmaregte realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizérii prevederilor lui si eficiente acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca.,

b) asigura prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, {inand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

c) prezintd materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apirea in
activititiledesfasurate in Griddinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos;

d) monitorizeaza gradul de respectare a normelor privind protectiasi sdndtatea in muncd de cétre
personalul angajat;

e) monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic;
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valorificarea rezultatelor procesului de inventaricre a patrimoniului, in situagiile prevazute de lege
si ori de cite ori consiliul de administrafic consideri necesar;

intocmirea lucrdirilor de inchidere a exercifiului financiar;

indeplinirca obligatiilor patrimoniale ale Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos fata
de bugetul de stat, bugetul asiguriirilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

intocmirea §i actualizarea procedurilor activitdjilor desfigurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazi fondurile unitatii;

asigurarea §i gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;
intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operaiunile previzute de
normele legale in materie;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislaia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit *n
fisa postului. =

B. Management financiar

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.
6.18.

Intreaga activitate financiard a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos se
organizeaza si se desfigoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

Activitatea financiard a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos se desfdsoari pe
baza bugetului propriu.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind §i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

Resursele extrabugetare ale unitdfii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii
consiliului de administratie.

Capitolul 3 - Compartimentul administrativ

A. Organizare §i responsabilitifi >
6.19. Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu i cuprinde
personalul administrativ al Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.
6.20. Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei cu Program Prelungit nr.
1 Targu Frumos.
6.21. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitafii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curéfenie i gospodarire a unitafii de invaydmant;
c) intrefinerea terenurilor, a cladirilor i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invafimant,
care intrd in atributiile unitéfii de invafamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrérilor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenfa, utilizarea gi migcarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzétoare Compartimentul financiar - contabil;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de catre conducerea Gridiniei cu Program Prelungit nr.

1 Téargu Frumos privind sandtatea i securitatea in muncd, situatiile de urgenyd si P.S.1.;
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intocmirea proicctului anual de achizigii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislagia in vigoare, hotérarile
consiliului de administraic gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

B. Management administrativ

6.22

6.25.
a)
b)

6.29.
6.30.
a)

b)

d)

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Inventarierea bunurilor Gridinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos se realizeaza de cétre
comisia de inventariere, numitd prin decizia directorului.
Comisia de invetariere are urmatoarele responsabilitati:
inventarierea activelor fixe necorporale
inventarierea activelor fixe corporale
inventarierea imobilizérilor corporale si necorporale in curs de executie inventarierea stocurilor
inventarierea disponibilitatilorbanesti aflate in conturi la banci i la unitatile trezoreriei statului
inventarierea disponibilitéilor in lei §i valuta din casieria unitatii
Comisia de inventariere desfasoaraurmatoareleactivitati:
luarea declaratiei scrise de la gestionar;
identificarea tuturor locurilor (incaperilor) in care pot fi depozitate bunuri de natura celor supuse
inventarierii §i aplicarea sigiliilor in situatia in care existd mai multe c&i de acces intr-un spatiu
de depozitare;
bararea §i semnarea in dreptul ultimei operatiuni inscrise in fisele de magazie (daci este cazul)
organizarea zonelor tampon, in care vor avea loc toate operatiile de intréri siiesiri, din timpul
inventarierii, si care vor fi certificate in documentele justificative intocmite, de citre membrii
comisiei de inventariere cu mentiunile “primit / eliberat in timpul inventarierii”;
afisarea pe usa de intrare in gestiune a perioadei de efectuare a inventarierii.
prezentarea listelor de inventar persoanei imputernicite din compartimentul financiar contabil,
pentru certificarea confinutului (calcularea diferentelor valorice, exactitatea soldului scriptic,
exactitatea calculelor efectuate).
Modificérile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invdtdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale.
Bunurile aflate in proprietatea Gréadinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos sunt
administrate de catre consiliul de administraie.
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Gradinitei
cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, pot fi inchiriate in baza hotérérii consiliului de
administratie.
Casarile obiectelor se realizeaza de citre comisia de casare numita prin decizia directorului.
Comisia de casare are urmatoarele responsabilitati:
s verifice obiect cu obiect daca bunurile materiale au ajuns la starea de a fi casate, ca urmare
a indeplinirii conditiilor stabilite pentru casarea bunurilor;
sa urmdreascd existenfa detaliilor, parfilor componente i a altor elemente ale bunurilor
respective. In cazul in care acestea au fost pierdute, instrinate sau lipsesc datorita unor cauze
imputabile, bunurile respective se resping de la casare i se propune efectuarea cercetirii
administrative;
sa stabileasca destinafia materialelor refolosibile in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;
sa asigure executarea operatiunii de casare propriu-zisd potrivit normelor tehnice in vigoare
si sa stabileasca partile componente, piesele, detaliile si materialele refolosibile care trebuie
sa fie recuperate;
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e) s& respingd de la operatiunca de casare propriu-zisd bunurile ajunse in accastd stare ca urmare
aaltei cauze decdt utilizarca normald, in cazul in care nu s-a efectuat cercetarca administrativa;

f) s execute casarca bunurilor materiale numai in prezenfa tuturor membrilor comisiei;

g) sit intocmeasci procesul-verbal de casare a bunurilor materiale;

h) st ia orice alte mdsuri pentru organizarea sidesfisurarca in bune conditii a operatiunii de
casare;

i) s respingdl de la casare activele fixe/ bunurile materiale de natura obiectelor de inventar care

mai pot fi distribuite i folosite in alte compartimente de activitate sau in alte unitai.

6.31. Activitatea privind achiziiile publice se desfasoard conform Legii nr.98/2016 privind achizitiile
publice §i a normelor de aplicare aprobate prin HG nr. 395/2016 — completate si modificate
ulterior

6.32. Organizarea, desfésurarea §i monitorizarea activitifilor sunt detaliate in procedurile operagionale
intocmite la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

6.33. Responsabilul cu achizitiile publice arc urmatoarele atributii:

a) intreprinde demersurile necesare pentru fnregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii

autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) elaboreazi si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitétilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritdfii contractante, strategia de contractare (daca este cazul) si programul anual al
achizitiilor publice;

c) in functie de natura §i complexitatea necesitdfilor identificate in referatele transmise de cétre
compartimentele functionale din cadrul unitatii, colaboreazd cu acestea, pentru primirea de
informatii suplimentare cu privire la pretul unitar/ pretul total actualizat al respectivelor necesitati,
obtinute in urma unei cercetari a pietei sau pe bazi istorici;

d) incadreazi produsele, serviciile si lucrdrile solicitate si centralizate, pe coduri CPV — Vocabularul
comun al achizitiilor publice.

e) asigurd pentru fiecare achizifie grupati sub un cod CPV calcularea valorii estimative, pe baza
regulilor de estimare prevéazute la Paragraful 3 din Legea nr. 98/2016.

f) realizeaza achizitiile directe;

g) elaboreaza sau, dupé caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concu==
s1 a strategiei de contractare, pe baza necesitailor transmise de compartimentele de specialitate'}e

h) indeplinesteobligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr.
98/2016;

i) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

j) constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice.

K) asigura interfata cu furnizorii, la nivelul siu de competentd, pentru rezolvarea divergentelor in
vederea perfectérii si deruldrii corespunzitoare a comenzilor/contractelor de achizitie;

[) respectd strict informatiile furnizate de catre compartimentul financiar-contabil cu privire la
fondurile alocate pentru fiecare pozitie/ destinatie de ,,Achizitie publica”;

m) particip4, atunci cind este cazul, la evaluarea ofertelor in cazul achizitiilor directe.

n) urmdreste stadiul deruldrii achizitiilor directe efectuate, pana la finalizarea acestora.

6.34. Coordonatorii tuturor compartimentelor din structura Gréadinitei cu P. P. nr. 1 Téargu Frumos
sprijind activitatea responsabilului cu achizifiile, prin urméitoarele demersuri, in functie de
complexitatea obiectului achizifiei:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrdri,
valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

w

¢

b) transmiterea, daci este cazul, a specificafiilor tehnice aga cum sunt acestea prevazute la art.
155 din Legea 98/ 2016;

¢) in functic de natura si complexitatea necesitagilor identificate in referatele de necesitate,
transmiterea de informafii cu privire la prejul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati,
in urma unei cercetdri a picfei sau pe baza istoricé;

d) informarca cu privire la fondurile alocate pentru ficcare destinatie, precum si pozitia bugetara
aacestora;

¢) informarea justificatd cu privire la eventualele modificéri intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor
propuse;

f) transmiterca documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

in vederea atribuirii contractelor de achizifie public, Gradinita cu Program P. nr. 1 Targu Frumos

constituie comisia de evaluare a ofertelor, cu urmitoarele responsabilitafi:
deschiderea ofertelor si, dupi caz, a altor documente care insofesc oferta;
verificarca indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati;
realizarea selectiei candidatilor, daca este cazul;
desfasurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog competitiv;
desfasurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicdrii procedurilor de negociere;
verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de sarcini;
evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire, daca este
cazul;
verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea conformitatii cu
propunerile tehnice, verificarea aritmeticd, verificarea incadrarii in fondurile care pot fi
disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv, precum si, dacé este
cazul, verificarea incadrarii acestora in situatia prevazuti la art. 210 din Legea achizitiilor;
elaborarea solicitdrilor de clarificari si/sau completdri necesare in vederea evaludrii solicitarilor
de participare si/sau ofertelor;
stabilirea solicitarilor de participare neadecvate, a ofertelor inacceptabile si/sau neconforme,
precum si a motivelor care stau la baza incadrérii acestora in fiecare din aceste categorii;
stabilirea ofertelor admisibile;
aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevazut in anuntul
de participare/simplificat/de concurs;
stabilirea ofertei/ofertelor cégstigitoare sau, dupa caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;
elaborarea proceselor-verbale aferente fiecdrei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente
fiecarei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de atribuire.

Capitolul 25 - Biblioteca scolara

6.36.

6.37.

6.38.

In Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos este organizata i functioneaza biblioteca
scolara in conformitate cu legislatia aplicabila.

In Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos se asigura accesul gratuit al tuturor
beneficiarilor primari §i al personalului la biblioteca gcolara.

Aceasta este organizatatit intr-un spatiu distinct cat si la nivelul fiecarei grupe, fiind dotata si
cu materiale, cérti, periodice, resurse educationald specifice nivelului pregcolar.
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Titlul VII. Pregcolarii
Capitolul 1 - Dobéndirea §i exercitarea calitiifii de beneficiar primar (pregeolar)

7.1.  Beneficiarii primari ai Gradinifci cu Program Prelungit nr. 1 Téargu Frumos sunt pregcolarii.

7.2.  Dobéndirea calititii de beneficiar primar al educafiei se face prin inscriere, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor/ reprezentangilor legali, cu aprobarca consiliului de administrafic, asigurandu-
se respectarea legislagiei in vigoare.

7.3.  In vederea asiguriirii accesului la invifaimantul obligatoriu, Gradinita cu Program Prelungit nr. |
Targu Frumos are obligajia de a inscrie persoanele minore carc nu defin un cod numeric
personal, intrucéit nu sunt inregistrate in registrele de stare civild roméne.

7.4, Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos asigurd inscrierea acestora in baza datelor de
identificare declarate de parinte sau de reprezentantul legal al persoanei minore.

7.5.  Prin date de identificare s¢ infelege: numele de familic §i prenumele, data si locul nagterii
declarate ale persoanei minore pentru care se soliciti inscrierea, numele de familie si prenumele
parintilor/reprezentantilor legali sau, dupi caz, numele de familie si prenumele reprezentantv'
legal, precum si domiciliul minorului stabilit.

7.6.  Dupa primirea solicitirii, Gridinia cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos informeaza, in
scris, serviciul public de asistentd sociald, in vederea efectudrii demersurilor necesare
inregistrérii nagterii respectivei persoane in registrele de stare civild roméane.

7.7.  Dupd intocmirea actului de nagtere, serviciul public de asistentd sociald competent comunica
Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos datele cu caracter personal necesare pentru
actualizarea informatiilor in bazele de date.

7.8.  Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos are obligatia si inregistreze §i, dupa caz, sa
rectifice datele colectate.

7.9.  Inscrierea in unitatile de invatdmént cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

7.10. In situatia in care copiii din invatdmantul prescolar, din grupele mijlocii i mari, inregistreazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestari de oboseald sau de
neadaptare la regimul gradinitei, périntii sau reprezentantii legali pot depune la Gradinita cu
Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii
in anul gcolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar. S

7.11. in situatia solicitérii de retragere, Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos va consilia
périnfii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului i ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionaté decét in situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltérii realizatd de cadrul didactic de la grupa atesta necesitatea reinscrierii in grupa
anterioard sau in grupa corespunzétoare nivelului din care s-a retras.

7.12. Prezenta beneficiarilor primari se verifica de cétre cadrul didactic de la grup, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absenta.

7.13. In situatia absentdrii unei perioade de doua saptimani consecutive, neanuntate, copilul va pierde
locul din gradinita.

Capitolul 2 - Educatia extragcolara

7.14. Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activitdfilor educationale organizate in afara
programului gcolar, in incinta Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1 Téargu Frumos sau in afara
acesteia, care contribuie la dezvoltarea §i exersarea competentelor formate prin intermediul
curriculumului national, §i care se centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si
sociald a beneficiarilor primari, in vederea integrdrii §i participdrii lor active in societate.
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7.18.

7.21.

1.22,

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

Oferta activitifilor de educatic extrageolari la nivelul Gradinigei cu Program Por. 1 Targu me0§
este claboratd in urma unei consultiri a p:‘lrin[ilnr/rcprczcnlumiInr legali, in raport cu nevoile $i
perspectivele acestora in vederea participirii lor la inificrea gi implementarea activitagilor de
cducatic extragcolard. .
Participarea beneficiarilor primari la activitdfi educagionale extrageolare realizate de organim;n.
publice sau private din afara sistemului nagional de invafamént sc realizeaza in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu Gridinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos .
Activitdfile cducationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitatilor de educatie extrascola!'éz
in baze sportive, turistice si centre de agrement, muzee si galerii de arta, case de cultura, gradini
botanice, parcuri nafionale §i in alte spafii educationale care indeplinesc conditiile de siguran{d a
beneficiarilor primari.

Activitatile educationale extragcolare desfasurate in Gradinita cu Program P. nr. 1 Targu Frumos
pot fi: culturale, civice, artistice, recreative, turistice, ecologice, sportive, de educatie rutiera,
pentru sindtate si alte categorii specifice.

Activitafile educationale extragcolare se pot desfasura sub formd de concursuri, festivaluri,
expozitii, excursii, serbari, expeditii, etc.

Activitatea educationald extragcolari poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupe de
beneficiari primari, de citre educatoare/profesor pentru invatdgmantul prescolar, cat si la nivelul
unitatii, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare gi extragcolare.
Activititile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral, in conformitate cu
optiunile consiliului reprezentativ al pdringilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor
parintilor/reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune Grédinita cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

Organizarea activititilor educationale extragcolare in parteneriat cu autoritdti publice locale,
organizatii neguvernamentale si alfi parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activititi de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu
se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Activitdtile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activitdtile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unitatii de invatamant
se deruleazi conform prevederilor prezentului regulament, cu acordul de principiu al parintelui/
reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului gcolar.
Calendarul activititilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
Gréadinitei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

Rezultatele invafarii dobandite de pregcolari prin participarea la activitdti educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al pregcolarului si sunt recunoscute prin diplome
sau certificate.

Cadrele didactice valorificd rezultatele invatarii dobandite de pregcolari in urma participarii
acestora la activitifi educationale extragcolare §i i motiveazd pentru implicarea in activitati
extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitati fard impunerea obligativitatii si fird nicio
discriminare.

Evaluarea activitdfii educationale extragcolare este parte a evaludrii instituionale.
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Capitolul 2 - Evaluarea copiilor

A. Evaluarca rezultatelor invifarii

7.28. Evaluarca se centreazd pe  competente, oferd feedback real beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali §i cadrelor didactice §i std la baza planurilor individuale de
mvitare.

0. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

0. La sfargitul grupei mari, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar, completeaza raportul
descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor cognitive si socio-
emotionale ale copilului. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de
cétre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul,
atunci cand acesta trece la nivelul urmator

7.31. Rezultatele evaludrii se exprimd, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile;
7.32. Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in gr 1
mijlocie in anul gcolar 2024-2025. Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
7.33. Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor

primari: produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri
obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si
informale.

7.34. Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul invatdméantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot
fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

7.35. Rezultatele evaludrii se comunica si se discutd individual cu périntii sau reprezentantii legali.

7.36. In invatamantul prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului
scolar, dupa inscrierea acestuia, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare
de 15 zile lucratoare consecutive, fard o justificare medicali sau fard a anunta conducerea unittii
cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii
locului. Daci in termen de 5 zile périntele nu transmite, in scris, un rispuns la notificarea primita,
copilul este considerat retras $i locul acestuia este declarat liber/vacant. )

7.37. Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii §i mari care se afld in situatia prezentatd mai
sus, unitatea de invajdmant prezinta parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le
au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul gcolar urmdtor sau, dupa caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar.

7.38. Copiii din grupa mare a invdfdmantului prescolar care pe parcursul anului gcolar au manifestat
dificultyi de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive §i socio-
emotionale, rimén in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului gcolar urmator,
intr-un program de invéjare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie
timpurie il realizeaza impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse §i asistentd
educationala.
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Capitolul 25 - Transferul beneficiarilor primari

7.39. Beneficiarii primari ai educatici au dreptul s se transfere de la o unitate de invajamant la alta,
de la o formagiune de studiu la alta, de la un profil la altul i de la o filicrd la alta, in condigiile
stabilite de prevederile legii.

7.40. In cazul copiilor victime sau martori ai violenfei domestice, inspectoratele scolare aprobd
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitétile scolare recomandate de citre institutiile carc
oferil servicii sociale pentru prevenirea §i combaterea violengei domestice.

7.41. In invitamantul prescolar, copiii se pot transfera de la o grupd la alta, in cadrul Gradinitei cu
Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos . sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea
in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formagiune de studiu si in limita cifrei

de scolarizare aprobate de ISJ.

Capitolul 5 — Drepturile si indatoririle beneficiarilor primari

7.42. Beneficiarii primari au dreptul:

a) la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.

b) la respectarea imaginii, demnitatii §i personalitéfii proprii.

c) la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor;

d) sa invete in spatii adecvate desfagurdrii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie sa
respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila §i de paza contra
incendiilor, sa fie adaptate particularitétilor de varsta si nevoilor de invitare §i numarului de
beneficiari primari.

e) la pastrarea, dezvoltarea §i exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice i religioase.

7.43. Prescolarii beneficiaza de urmétoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat obligatoriu;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in Gradinita cu Program P nr. 1 Targu Frumos,
prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor
scolare si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formdrii §i dezvoltarii competentelor;

¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii Gridinitei cu
Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, a personalului didactic, nedidactici din cadrul unitatii
de invafamant;

d) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere gcolard, psihologica,
conexe activitdtii de invatdmant, puse la dispozitie de Gradinita cu Program Prelungit nr. 1
Térgu Frumos, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

e) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe formate special in acest
sens;

f) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a Gradinitei cu P P nr. 1 Targu Frumos,
inclusiv acces la biblioteci, séli i spafii de sport, computere conectate la internet, precum i
la alte resurse necesare realizdrii activitdfilor si proiectelor scolare in afara programului
scolar, in limitele resurselor umane §i materiale disponibile;

g) dreptul de a invata in sili adaptate particularitafilor de vérstd §i nevoilor de invatare,
respectand efectivele minime/maxime de copii/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile legale;
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h) dreptul de a avea acces la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei colare;
i) Prescolarii beneficiaza de dreptul de a putea beneficia de masuri de protectie sociald (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational;

Capitolul 6 - Interdictii

7.44. Prescolarilor le este interzis:

a) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurdrii programului in gradinitd, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se
desfagoara in afara unitdii. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale
elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de grupa, la care are
acces cadrul didactic. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitafii de invatamant in
vederea restituirii lui la finalizarea programului cétre parinti/reprezentanti legali;

b) si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa mamfe' “
violentd in limbaj §i in comportament fatd de colegi §i fatd de personalul unitatii de
invatamant;

7.45. Pagube patrimoniale
a) Pdarintii copiilor care se fac responsabili de deteriorarea bunurilor unitatii de invatdmant sunt
obligati sd suporte toate cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupa
caz, si restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

Capitolul 8 - Reguli pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului

7.46. 1In conformitate cu Legea nr. 272/20025 privind protectiasi promovarea drepturilor cop11ulu1
Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos se obligd sa respecte, si promoveze i sd
garanteze drepturile copilului stabilite prin Constitutiesi lege, in concordantd cu prevederile
ConventieiOrganizatieiNafiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea
nr. 18/1990, republicatd, cu modificérile ulterioare, si ale celorlalte acte internationale in materie
la care Romania este parte.

7.47. Prmcnpxul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile i deciziile care pnvesc
copiii, intreprinse de Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

7.48. Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos se obligd sd implice familia in toate deciziile,
actiunilesi masurile privitoare la copil si si sprijine formarea, dezvoltarea si educarea acestuia.

7.49. In determinarea interesului superior al copilului se au in vedere cel putin urmétoarele:

a) nevoile de dezvoltare fizicd, psihologicd, de educatiesi sinitate;
b) opinia copilului, in functie de vérsta gi gradul de maturitate;
7.50. Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeazi conform urmatoarelor principii:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) egalitatea sanselorsi nediscriminarea;
c) respectarea demnitétii copilului;
d) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, findnd cont de Vérsta si de gradul
sdu de maturitate;
e) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatdrii si oricdrei forme de violenta
asupra copilului;

7.51. In Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos sunt garantate drepturile tuturor copiilor
fard nicio discriminare, indiferent de rasd, culoare, sex, limba4, religie, opinie politica sau alta
opinie, de nationalitate, apartenenta etnica sau origine sociald, de situatia materiala, de gradul si
tipul unei deficiente, de statutul la nagtere sau de statutul dobandit, de dificultatile de formare i
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7.54.

1.5,

7.56.
7.57.

7.58.

799

dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale paringilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice
alta distinctic.

in Grﬁdini‘.l cu Program l’rc.lun;,il nr. 1 Téargu Frumos, copilul are dreptul de a primi o educatie
care sit i permitdi dezvoltarca, in conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale.
In cadrul procesului instructiv-educativ, Lopllul arc dreptul de a fi tratat cu respect de catre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ. Pedepsele corporale sau alte
tratamente degradante in cadrul procesului instructiv-educativ sunt interzise.

Cadrele didactice au obligatia de a referi centrelor judefene de resurse si asistentdeducational
cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice altd forma de violentd asupra copilului si de a
semnala serviciului public de asisten{d sociald sau, dupa caz, directiei generale de asistentd
sociala siprotectia copilului, aceste cazuri.

La angajarea personalului de educatie, protectie si ingrijire din cadrul Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos care, prin natura profesiei, intrd in contact cu copilul, se va prezenta
in mod obligatoriu i 0 expertiza neuropsihiatrica.

Anual personalul este evaluat din punct de vedere psihologic.

Rapoartele privind expertizele neuropsihiatrice, precum gi rapoartele de evaluare psihologicé se
pastreazi conform legii la dosarul personal al salariatului.

Titlul VIIL. Asigurarea securitifii si sigurantei in institutia de invitamant
A. Procedura de acces al persoanelor din afara unitatii

Accesul persoanelor din afara gréadinitei, precum §i a reprezentantilor mass-mediei se va asigura
doar pe intrarea principala.

Persoanele striine:

vor fi legitimate in momentul in care li se va permite accesul;

va fi anuntata persoana din cadrul gridinitei, unde aceasta doregte sd ajungd;

In funcpe de situatie, persoana din afara gradinitei va fi preluatd/ condusa la locul unde aceasta

trebuie sa ajunga.

7.60.

7.61.
a)
b)
c)
d)

8.3.

Este interzis "accesul persoanelor aflate sub influenfa alcoolului sau a celor avand un
comportament agresiv

Este permis accesul parintilor in urmétoarele cazuri:
la aducerea sau preluarea copiilor;

la solicitarea cadrelor didactice sau a conducerii gradinitei;

la sedintele cu parintii organizate de personalul didactic al gradinitei;

pentru rezolvarea unor problem referitoare la acte, documente de studii sau alte situatii scolare
care implica relatia direct a parintilor/reprezentantilor legali, cu personalul unitétii de invatamant
sau cu conducerea gradinitei;

la intélnirile solicitate de périn{i sau reprezentantii legali, programate de comun accord cu cadrele
didactice sau conducerea gradinitei;

la diferite evenimente publice gi activitéfi gcolare/extragcolare organizate in cadrul gradinitei, la
care sunt invitati si participle si parin{ii/reprezentantii legali;

B. Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unititii de
invitimaint gi asigurarea confidentialititii
La nivelul Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, prescolarii §i parinfii/

reprezentantii legali pot raporta suspiciunile §i cazurile de violenfd oricirui membru al
personalului unitafii.
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8.4.

3.9

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Personalul unitdfii, pirintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violenfd asupra beneficiarilor primari sau personalului Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1
Téargu Frumos este obligat si acfioncze in acord cu Procedura de management a cazurilor de
violentd, aprobatd prin ordin al ministrului educatici.

Conducerea Gradinifei cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos are obligatia s sesizeze cazurile
de violenfd asupra copilului la numdrul national 119 i sd colaboreze cu directiile generale de
asistentdl sociald §i protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al
copilului.

Dacil existdl suspiciunca comiterii unei infractiuni, conducerea Gradinifei cu Program Prelungit
nr. 1 Targu Frumos are obligatia sd sesizeze politia §i sd colaboreze cu organele de ancheta.
Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Téargu Frumos are obligatia sd stabileasca si s pund in
aplicare masuri de sprijin pentru victim@/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru
autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violena, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de
violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor
implicati, la nivelul unitdtii de invatamant.

In Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos exista un sistem confidential functional
pentru sesizérile referitoare la posibile acte de violenta. Astfel, pentru situatiile in care, persoana
care raporteaza doreste si rimand anonimad, in holul principal al Gradinitei cu Program Prelungit
nr. 1 Targu Frumos a fost amplasati o cutie postald in care pot fi depuse potentialele sesizari.
CPEV va prelua aceste informari §i va face demersurile necesare.

Titlul IX. Partenerii educationali

Capitolul 1 - Drepturile parinfilor/reprezentantilor legali

9.1.
9.2.

9.3.

94.

9.5.

b)
c)
d)
€)
9.6.

9.7.

Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.
Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.
Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periofje
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele
didactice in vederea imbundtatirii situatiei gcolare.
Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitétii de invatamant
in concordant cu procedura de acces, daca:
a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul Gradinita
cu Program Prelungit nr. 1 Térgu Frumos;

desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
depune o cerere/alt document la secretariatul Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos;

participa la intalnirile programate cu educatoarea/ profesorul pentru inva{dmant pregcolar;
participa la aciuni organizate de asociatia de pdrin{i;

Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al beneficiarului
primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Gridinifa cu
Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos implicat, educatoarea/ profesorul pentru invaimant
prescolar;

In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea contlictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii Gradinia cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvdrii problemei.
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¢

9.8.

In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ¢ starca conflictuald nu a fost rezolvatd
la nivelul Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, acesta are dreptul de a se adresa,
in scris, inspectoratului geolar pentru a media gi rezolva starca conflictuald.

Capitolul 2 - indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

Potrivit prevederilor legale, pirintele/reprezentantul legal arc obligaia de a asigura frecventa
scolard a beneficiarului primar i de a lua mésuri pentru gcolarizarea acestuia pand la finalizarea
studiilor.

Piarintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioadd a fnvifimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie i se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

La inscrierea beneficiarului primar in Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd, pentru evitarea degradarii starii de
sanitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invétamant.
Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legatura cu
educatoarea/ profesorul pentru invatamant prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnati in caietul educatoarea/ profesorul pentru invitdmant prescolar, cu nume, datd si
semnatura.

Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, cauzate de beneficiarul primar.
Parintele/reprezentantul legal al prescolarului are obligatia si il insoteascd pana la intrarea in
unitate, iar la terminarea activititilor educative/orelor de curs sa il preia. in cazul in care
parintele/reprezentantul legal nu poate si desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt
adult.

Pirintele/reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea
de invitare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invitare realizatd prin intermediul tehnologiei
si al internetului, §i de a colabora cu personalul Grédinita cu Program P nr. 1 Targu Frumos pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Parintii/reprezentantii legali ai copiilor plétesc o contributie lunara de hrand, stabilita prin decizia
consiliului de administratie al Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, cu consultarea
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu depageste contributia de
hran stabilita prin art. 129 alin. (6) din Legea nr. 272/20025 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistentd sociald, cu modificérile gi
completirile ulterioare, respectiv 16 de lei.

Contributia lunara de hrani pentru copiii inscrigi in unitégile de educatie timpurie se stabilegte in
functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic.

Numdrul de zile in care copiii au frecventat unitatea este monitorizat prin registrul de prezenta,
completat de cadrele didactice.

Contribufia périntilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand se
realizeaza cu plata in avans pentru o lund calendaristica.

Contributia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa §i nu au frecventat programul
unitafii este reportatd pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.
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9.21. Insituatia retragerii copilului, parintele beneficiaza de returnarea sumelor plitite anticipat pentru
asigurarea hranei, in baza depunerii unci cereri scrise.

9.22. Se interzice oricdiror persoanc agresarca fizic, psihic, verbald ctc, a copiilor/beneficiarilor
primari gi a personalului Griidinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

9.23. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatoric pentru parintii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari.

Capitolul 3 - Adunarea generaldl a pirintilor/reprezentantilor legali

9.24. Adunarca generald a périntilor/reprezentantilor legali hotériste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice §i a echipei manageriale a Gridinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos privind
activitdtile si auxiliarele didactice §i mijloacele de invafdmant utilizate in demersul de asigurare
a conditiilor necesare educirii beneficiarilor primari.

9.25. In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, §i nu situatia concreti a unui beneficiar primar. Situatiau
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenfa pirintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

9.26. Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se convoaca de cétre cadrele didactice de
la grupd, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total
al membrilor sii.

9.27. Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaci ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari din grupa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti.

Capitolul 25 - Comitetul de périnti

9.28. Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoarea/ profesorul pentru
invatamant prescolar care prezideazd sedinta. e

9.29. Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

9.30. Comitetul de parinti pe grupi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
educatoarea/ profesorul pentru invatdmant prescolar.

9.31. Comitetul de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei i in relatiile cu echipa manageriala.

9.32. Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali.

b) susfine organizarea si desfagurarea de proiecte, programe i activitdfi educative extragcolare la
nivelul grupei i al unitatii de invatdmant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si securitétii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii i modernizarii bazei materiale a grupei
si a unitdfii de invafdmant prin acfiuni de voluntariat;
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9.36.

sprijind conducerea unitifii de inviifamant si educatoarea/ profesorul pentru invaamant prescolar
si se implicdi activ in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei i a unitatii
de invifimant, conform hotdrérii adundrii generale;
susfine organizarca §i desfigurarca de activitfi de consilicre gi orientare socioprofesionale;
s¢ implicdl in asigurarea securitdfii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitdfilor educative,
extrageolare §i extracurriculare.
Pregedintele comitetului de parini pe grupi reprezintd interesele parintilor/reprezentantilor Iega!i
in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociaia de parinti $l,
prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invagimant si alte foruri, organisme §i organizatii.
In baza hotdrarii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv ﬁnanciali'
prin asociafia de pirinti cu personalitate juridicd, intretinerea, dezvoltarea i modernizarea bazei
materiale a unitdtii de invafdmant gi a grupei.
Sponsorizarea unei grupe de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii sau
reprezentanti legali.
Este interzisi §i constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din Gridinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos in stringerea si/sau
gestionarea fondurilor.

Capitolul 5 - Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

k1 8

9.38.

9.39.

9.40.

9.41.

9.42.

9.43.

9.44.

9.45.

9.46.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Gradinita cu Program Prelungit nr.
1 Targu Frumos este compus din presedintii comitetelor de parinti.

Consiliul reprezentativ nu are patrimoniu, nu are buget de venituri gi cheltuieli, nu are dreptul de
a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitatile unitétii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale ciror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei
3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate ori
este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

Consiliul reprezentativ al périnfilor/reprezentantilor legali desemneazd reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere §i comisiile Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua
treimi din numdrul total al membrilor, iar hotérérile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea
simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se
reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenfa a jumatate plus 1 din totalul
membrilor.

Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali in relatia cu
alte persoane fizice i juridice.

Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

In situagii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consiliului reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali se pot
desfésura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:
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a) sprijind parteneriatele educationale intre Gridinifa cu Program Prelungit nr. | Targu Frumos i

institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald;

b) sustine Gradinita cu Program Prelungit ne 1 Targu Frumos in derularea programelor de prevenire

§i de combatere a violengei in mediul geolar;

¢) promoveazit imaginea unitdfii de inviifamant in comunitatea locald;

d) se ocupit de conservarea, promovarea §i cunoagterea tradifiilor culturale specifice minoritafilor in

plan local, de dezvoltarea multiculturalitifii si a dialogului cultural;

¢) susfine Gridinifa cu Program Prelungit nr. 1 Térgu Frumos in organizarca si desfigurarca tuturor

activitdtilor:

) susfine conducerea unitdfii in organizarca i in desfisurarca consultagiilor cu parinfii sau

reprezentantii legali, pe teme educationale;

g) colaborcazd cu institufiile publice de asistentd sociali/educationald specializatd, directiile

generale de asistentd sociald §i protecfia copilului, cu organcle de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solufiondrii situatici
beneficiarilor primari care au nevoie dc ocrotire;
h) se implicd direct in implementarea activitdfilor din cadrul parteneriatelor ce se derulcazd in
unitate, la solicitarea cadrelor didactice;
1) sprijind conducerea unitatii in asigurarca sinitétii si securitafii beneficiarilor primari;
j) sustine conducerea unitdtii de invitimant in organizarea si desfisurarea programului "$coala
dupa scoala".

9.47. Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali din Gradinita cu Program Prelungit nr.
1 Targu Frumos poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, constand in
contributii, donatii, sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din
strdinitate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitétii, a bazei materiale §i sportive;

b) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

c) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara.

Capitolul 6 - Contractul educational sy

e

9.48. Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos incheie cu parintii sau reprezentantii legali,
in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational,
in care sunt inscrise drepturile i obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in
vigoare.

9.49. Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in cadrul Gradinitei cu
Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos.

9.50. Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal, altul pentru Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos, si isi produce
efectele de la data semnrii.

9.51. Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Téargu Frumos arhiveazi exemplarul contractului
educational pe toatd perioada de scolarizare a pregcolarului gi pentru inca doi ani din momentul
in care acesta pérdseste unitatea.

9.52. Consiliul de administratie al Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos monitorizeaza
modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul educational.

9.53. Urmadtoarele fapte constituie contraveniii, in mésura in care nu constituie infractiuni, §i se
sanctioneazd dupa cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de cétre pdrinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
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b) refuzul semndirii contractului educational de citre directorul Gradinifei cu Program Prelungit nr.

I Targu Frumos, se sancfioneazi cu amendi de la 1,000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea
unei activitdifi in folosul comunitéii.

Capitolul 7 - Scoala §i comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre Gridinita cu Program Prelungit
nr. 1 Targu Frumos si alti parteneri educationali

9.54.

9.55.

9.56.

9.57.

9.58.

9.59.

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Térgu Frumos realizeaza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatic §i culturd, agenti economici si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos iniiazd, in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale i cu organizatiile de périnti, in baza hotérérii consiliului de
administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite.

Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu
agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionala.

In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii, in protocol se va specifica concret
carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitéii beneficiarilor primari.

Rezultatul activititilor realizate va fi facut public, prin afigare la sediul unititii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

Titlul X. Dispozitii tranzitorii si finale

Se interzice constituirea de fonduri de protocol.

In Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 TArgu Frumos sunt interzise fumatul, precum si utilizarea
tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a figaretelor electronice, conform Legii nr.
3259/2002 pentru prevenirea i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

In Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos sunt interzise detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

In Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Téargu Frumos este interzisi organizarea sau
participarea/promovarea participdrii la jocuri de noroc.

In Gradinifa cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos comercializarea sau oferirea cu titlu
gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform
prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sancfionarea faptelor de incdlcare a unor norme de
conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare.
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10,6, In Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos se asigura dreptul fundamental la
INVatturd §i cste interzisd orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari i a
personalului din unitate.

10.7. In Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 Targu Frumos sunt interzise masurile care pot limita
accesul la educatic al beneficiarilor primari.

108, in scopul organizarii  activitagilor de informare si  educare a pregeolarilor i
parintilor/reprezentantilor legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele
traficului de persoane, precum si modalitdtile de prevenire ale acestuia, Gradinita cu Program
Prelungit nr. 1 Targu Frumos colaboreaza cu autoritatile locale pentru a oferi suport si protecfie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Documente de referinga

1. Legea nr. 198/ 2023 privind inva{damantul preuniversitar;

2. OME nr. 5.726 din 6 august 2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i -
functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar.

3. OME nr. 5707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului

4. Legeanr. 53 din 2003 — Codul muncii din 225 ianuarie 2003 republicata

5. OME 6223/ 25 septembric 2023 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare

sifunctionare a Consiliului de Administratie din unitégile de invatamant preuniversitar;

6. Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invdtdmant
preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 5.07.2023

7. OSGG 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru entitétile
publice

8. OME nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra
copiilor in afara mediului colar

9. Legea nr. 272/20025 privind protectiasi promovarea drepturilor copilului i

10. Legea 98/ 2016 privind achizitiile publice (cu modificarile si completdrile ulterioare)
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Gridinita cu Program Prelungit Nr. 1, Tirgu Frumos

- r ’
DECIZIA nrd3S ain Il 0. 2o
privind intrarea in vigoare a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare (ROF)
Profesor Catilina Butnariu, director al Gradinifei cu Program Prelungit Nr. I, Téargu Frumos,

judetul lagi, numit prin decizia  nr. 55];))&)7‘14’&;'&’\ emisd de Inspectoratul  Scolar

N
,'{\%( "

In temeiul:
- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarca Codului
controlului intern/managerial al entitagilor publice;
- Art. 195 din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023.
Avind in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionarc a

unitatilor de invaimant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirdrea Consiliului de Administraie din datade 4. 0%. 2004
DECIDE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare i Functionare a unitatii pentru anul scolar
ol - Jo2S.
Art. 2 Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a unitéfii intra in vigoare

deladatade 2$.99 2024

Art. 3 Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invadmant poate fi revizuit
anual sau ori de cate ori este nevoie, modificdrile ulterioare ale acestuia fiind aprobate prin hotarire,
de catre Consiliul de Administratie.

Art. 4 Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invaiamant, a périntilor i a
copiilor, regulamentul de organizare si functionare a unitaii de invajamant se afigeazi pe site-ul
unitaii de invafamant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinfeaza directorul unitafii.

Director,

Prof. Citilina Butnaria = / ™
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Gridinia cu Program Prelungit Nr. 1, TArgu Frumos

DECIZIA nrX] din 0% (0 225

privind intrarea in vigoare a Regulamentului de Organizare gi Functionare (ROF)

Profesor Citilina Butnariu, director al Gridinifei cu Program Prelungit Nr. 1, Targu Frumos

judetul lagi, numit prin decizia nr. 4y 7 emisa de Inspectoratul  Scolar

\

A
KA

B

in temeiul:
- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Art. 195 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023.
Avind in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a

unitatilor de invagdmant preuniversitar, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotararea Consiliului de Administratie din data de b9
DECIDE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii pentru anul scolar
2%2S - 9904
Art. 2 Prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare a unitatii intra in vigoare
deladatade OF {0 QS .

Art. 3 Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant poate fi revizuit

anual sau ori de cate ori este nevoie, modificérile ulterioare ale acestuia fiind aprobate prin hotarare,
de citre Consiliul de Administratie.

Art. 4 Pentru aducerea la cunogtinfa personalului unitétii de invd{amant, a périntilor si a
copiilor, regulamentul de organizare §i functionare a unité(ii de invafmant se afigeaza pe site-ul
unitagii de invatimant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinfeaza directorul unitétii.

Director,

Prof. Citidlina Butnariu
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