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CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - URBAN

in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar din cadrul L.S.J. Iasi

Prin prezenta va inaintdm spre avizare conditiile specifice de ocupare a catedrelor
vacante pentru anul scolar 2026-2027 la Gradinita cu Program Prelungit Nr.! Térgu Frumos,
insotite de Grila de Evaluare aprobati in Consiliul de Administratie intrunit in data de
06.02.2026, conform O.M.E. nr. 6695/26.11.2025.

CONDITIHLE SPECIFICE:

1. Punctaj minim la dosar evaluat de L.S.J. Iasi conform Anexei nr.2 - minimum 30
puncte

2. Inspectie la clasd conform Anexei nr.5 la Metodologie — candidatul trebuie sa
obtini minimum nota 8.00;

3. Candidatul trebuie sa aiba calificativul FOARTE BINE in ultimii trei ani de
activitate.

Membrii Consiliului de Administratie intrunit in data de: 06.02.2026 au stabilit
urmitoarea Grila de Evaluare:
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GRILA DE EVALUARE:
Nr. crt. Denumire conditie specifica Punctaj acordat
1 Punctajul de evaluare al dosarului de catre | 30 puncte
L.S.J. conform Anexei nr.2
2 Inspectie la clasa conform Anexei nr.5 la| 70 puncte
Metodologie
Total 100 puncte

Repartizarea candidatilor se va face in ordinea descrescitoare a rezultatelor finale
obtinute.

Director,

Prof. Catilina Butnariu






